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Presentacion

Este documento refleja el intenso trabajo que realiza la Coordinacion de
Humanidades, a través de sus distintas instancias, asi como el que desarrolla el Consejo
Técnico de Humanidades (CTH), maximo 6rgano de autoridad del subsistema. Contiene
las actividades que les corresponde hacer por norma, con los ajustes que ha sido
preciso realizar en procedimientos y tramites, con el fin de mejorar la calidad de las
decisiones que se gestan y toman en su seno; las iniciativas que se han emprendido
con el propdsito de reforzar la identidad del subsistema y mejorar el entorno espacial
de la Ciudad de la Investigacion en Humanidades, principalmente, y los avances en los
proyectos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027 del Rector de nuestra
Universidad, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas.

Cuando el Rector me dio posesién como Coordinador de Humanidades, asumi
que mi labor era armonizar acciones, organizar las labores colectivas y sincronizar
esfuerzos, bajo el derrotero que marcaria su PDI, teniendo siempre en cuenta los
planes y las particularidades de los institutos, centros, programas universitarios y
unidades de investigacion que se adscriben a esta dependencia. En esa perspectiva, he
procurado ser un articulador del quehacer comun y un interlocutor e intermediario ante
necesidades diversas, conciliando la variedad de intereses existentes y haciendo
converger a nuestras disciplinas. Para ello, ha sido fundamental el didlogo constante
con las personas titulares de las entidades y con las personas miembros de sus
comunidades?, sin distincidn ni sesgo alguno.

Espero que este breve informe ofrezca una muestra clara y significativa de la
fuerza que tiene el subsistema para construir conocimiento y nos distinga como una de

las dos caras visibles de la investigacion en la Universidad.

DR. MIGUEL ARMANDO LOPEZ LEYVA

COORDINADOR DE HUMANIDADES

1 Ver cuadro anexo.



Tabla 1. Reuniones con directoras y directores de Centros e Institutos

Fecha

15 de diciembre
de 2023

5 de marzo de
2024

17 de mayo de
2024

2 de agosto de
2024

27 de
septiembre de
2024

22 de octubre
de 20242

22 de
noviembre de
2024

Temas

Reflexion sobre el proceso de designacion del titular de la
Coordinacion de Humanidades (COHU).

Opiniones sobre el funcionamiento de la COHU.

Ideas para trabajar en una agenda de investigacion conjunta.
Formato de presentacion de informes anuales basados en los
PDI de las entidades.

Adscripcion de investigadores de programas universitarios.

Presentacion de Fiorella Mancini como Secretaria Académica.
Revisidn de actas de las Comisiones Dictaminadoras.
Criterios de evaluacion de informes y programas anuales.
Proyecto de mejoria en el entorno de la COHU.

Programa “Investigadores e investigadoras por México” del
Conahcyt.

Acuerdos sobre motivacion y derecho de audiencia en los COA.
Presentacion de los comités de expertos del I1J por parte de
Monica Gonzalez Contro.

Comisidn para realizar una propuesta de contratacion con
perspectiva de género.

Invitacion a evento: “Sin Fronteras. Encuentro de cientifico
mexicanos y espanoles. 15 al 17 de octubre
(https://www.cemespana.unam.mx/notas.php?id nota=91).

Estructura de los informes de actividades de directores/as:
avances y/o logros de PDI, trabajo colectivo, retos para el
siguiente afo o gestién.

Agenda de investigacion.

Comités de ética de las entidades.

Acuerdos sobre motivacion y derecho de audiencia en los COA.

Avisos: encuentro “Sin Fronteras”, reforma a la figura de
Técnico Académico (TA), proyecto de mejoria en el entorno de
la COHU, programa “Investigadores e investigadoras por
México” del Conahcyt.

Presentacion del Secretario Juridico de la COHU sobre
convenios y comparecencias.

Criterios de evaluacion de informes y programas anuales.

Reforma a la figura de TA.

Asistencia del personal académico a las entidades y
dependencias.

Decisiones del CTH basadas en argumentos académicos.
Evolucion de los proyectos DGAPA.

Actualizacién sobre la sobre la reforma a la figura de TA.
Agenda de investigacion.

Criterios de evaluacion de informes y programas anuales.

2 En esta sesion también participaron las directoras de las Unidades: UAER y UDIR.
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Tabla 2. Reuniones con directores y directoras de Programas Universitarios

Fecha \
2 de febrero de 2024 @ o

21 de junio de 2024 o

Temas

La naturaleza de la vinculacion de los programas.
Necesidad de que articulen entidades y dependencias sin
creacion de nuevas plazas

Adscripcion de investigadores de programas universitarios.
Revision de actas de las Comisiones Dictaminadoras.
Ideas para trabajar en una agenda de investigacion
conjunta.

Iniciativas para la agenda de investigacion.

Comités de ética de los Programas.

Estructura de los informes de actividades de directores/as:
avances y/o logros del plan de trabajo, retos para el
siguiente afio o gestion. Contraste entre el plan de trabajo
anual, objetivos del acuerdo de creacion y lo conseguido
al afo.

Evaluacion de programas de acuerdo con lo previsto en el
PDI del Rector.

Tabla 3. Reuniones con directoras de Unidades

17 de septiembre de o
2024 o

Reforma a la figura de Técnico Académico (TA).
Iniciativas para la agenda de investigacion.
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Iniciativas relevantes

Aprobacion, por parte del Consejo Técnico de Humanidades, de dos acuerdos:
para garantizar el derecho de audiencia asi como la debida fundamentacién y
motivacion de sus resoluciones en los Concursos de Oposicion Abierto con el
fin de garantizar la certeza y la seguridad juridica para quienes participan.
Aprobacién por parte de la Comisién de Etica del Subsistema de Humanidades del
nuevo Codigo de Etica; elaboracion del Aval Etico a proyectos de investigacion
y publicaciones, asi como elaboracidn de la Carta de Consentimiento informado.
Participacion de mas de mil 100 estudiantes de bachillerato en 51 actividades de
difusion y divulgacion realizados en los planteles de las ENP y los CCH.
Realizacidon de mas de 900 actividades con mas de 40 mil asistentes en los cuatro
museos adscritos al Subsistema de Humanidades.

Incorporacion de la Firma Electrénica Universitaria en los procesos estatutarios
del Consejo Técnico Universitario.

Suscripcion de bases de colaboracion con la Facultad de Arquitectura para el
desarrollo del “Plan de Manejo Sostenible, recuperacién y conservacion del
paisaje y espacio publico de la Ciudad de la Investigacion en Humanidades”.
Planeacion de actividades para la conmemoracion de los 80 anos de la
creacion del Consejo Técnico de Humanidades y su Coordinacion, en
colaboracion con el IISUE y la CIC.

Fomento a la captacion de ingresos extraordinarios por una cantidad
aproximada de 21 millones de pesos, mediante la formalizacién de instrumentos
consensuales celebrados con instituciones de educacidon superior, organismos y
organizaciones de los sectores publico, social y privado, en ambitos nacionales e
internacionales, por parte de las entidades del subsistema de humanidades.
Captacion de recursos del Conahcyt para el desarrollo de proyectos de
investigacion por mas de 12 millones de pesos.

Generacion de ingresos extraordinarios por parte de la Direccion General de
Divulgacion de las Humanidades por 1.7 millones de pesos por concepto de venta
de publicaciones.

Registro de un superavit de 4.6 millones de pesos y un saldo por ingresos
extraordinarios de 17.1 millones de pesos, 28% mas respecto al cierre del afo

anterior.






I. Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2027

La Coordinacion de Humanidades estd a cargo de diez proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027.

1. Compromiso institucional con los pueblos
originarios de Mexico (PDI 1.12.4)

Proyecto a cargo del Programa Universitario de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad (PUIC). La Coordinacion de Humanidades coadyuvé con una versién
ejecutiva del proyecto Compromisos Institucionales con los Pueblos Originarios, con
antecedentes, marco contextual, justificacion, objetivos (generales y especificos),
marco tedrico y conceptual, cronograma de actividades y posibles fuentes de
financiamiento. Ademas, aportd una consulta al sistema Humanindex del Subsistema
de Humanidades acerca de los proyectos de investigacién en marcha que tocaran esta
tematica para detectar posibles colaboraciones.

2. Educacion Superior para una sociedad pluricultural
(PDI 3.19.7)

Proyecto a cargo del Programa Universitario de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad (PUIC). La Coordinacion de Humanidades coadyuva con la elaboracién
de un documento ejecutivo del proyecto Educacidon Superior para una Sociedad
Pluricultural, con cronograma de actividades, destinatarios, posibles colaboradores,
etapas del desarrollo del proyecto, asi como probables fuentes de financiamiento.

3. Agenda de investigacion en Humanidades y
Ciencias Sociales gque atienda los problemas
nacionales a la luz de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (PDI 4.25.1)

4 Se integrd una comision de seguimiento para impulsar la participacién del personal
de investigacion del Subsistema de Humanidades, intregrado por las/os titulares de
CEIICH, CEPHCIS, IIH , I1J, PUED y CIALC.

4 Secretaria Técnica de Asuntos Internos y Humanindex elaboré dos estudios de
consulta sobre la produccion académica del Subsistema de Humanidades
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relacionada con las voces de los ODS consignadas en las bases de datos de
Clarivate y el sistema Humanindex en el Ultimo quinquenio para detectar las
posibilidades de participacion del personal de investigacion.

4 La Secretaria Técnica de Asuntos Internos y Humanindex desarrollé e implementd
una plataforma para el registro en linea de aquellas personas del Subsitema de
Humanidades que deseen participar en esta iniciativa.

4 La Facultad de Filosofia y Letras se incorpord a estas labores.

4 Se llevo a cabo el Foro de Reflexion “Problemas nacionales frente a los ODS 2030
en la Unidad Académica de Estudios Regionales (UAER) de la Coordinacion de
Humanidades de la UNAM. Se presentaron 8 ponencias, organizadas en 3 mesas:

[0 Mesa 1: Pobreza, migracion y seguridad.
[0 Mesa 2: Alimentacién, agua y trabajo agricola.
1 Mesa 3: Ciudades y patrimonio biocultural.

4. Evaluacion del desempefio de los Programas
Universitarios de la Coordinacion de Humanidades
(PDI 4.25.2)

4 Para avanzar en la evaluacion de desempeio de los nueve programas universitarios
adscritos a esta Coordinacion (Bioética; Derechos Humanos; Estudios sobre Asia y
Africa; sobre la Ciudad; Estudios del Desarrollo; Democracia, Justicia y Sociedad;
Educacion Superior; Diversidad Cultural y la Interculturalidad; Gobierno), la
Secretaria Técnica de Asunto Internos y Humanindex hizo acopio de los Acuerdos
de Creacidn y sus actualizaciones para la sistematizacion de los objetivos,
funciones, atribuciones y disefio institucional. Ademas, fueron revisados los
informes de trabajo de los titulares de programas para cotejar la concordancia entre
las actividades reportadas y los objetivos de creacion.

5. Propuestas de actualizacion de los criterios de
evaluacion de las actividades sustantivas del
personal académico de los centros e institutos de
investigacion en humanidades y ciencias sociales en
la UNAM (PDI 4.26.2)

4 Se trabajo en el acopio de los documentos que registran los criterios, lineamientos

0 minimos esperables para la evaluaciéon de informes y programas de evaluacion
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de las actividades sustantivas del personal académico de los centros e institutos del
subsistema de Investigacion en Humanidades.

A través de la circular COHU/ D-016/ 2024 se solicitd el estado que guardan estos
documentos, si se tienen aprobados por el Consejo Interno y, de ser el caso, por
el Consejo Técnico de Humanidades; si estd en curso algin proceso de
actualizacion o se tiene considerado hacerlo. En caso de no tener criterios,
lineamientos o minimos esperables, se solicitd una ruta probable para que el
consejo interno apruebe, en un plazo no mayor a 18 meses, una norma sobre el
particular.

En la actualidad, sélo cinco entidades carecen de criterios, lineamientos o minimos

esperables para la evaluacion de informes y programas de evaluacion.

6. Fortalecimiento del Programa de Jovenes hacia la
Investigacion en Humanidades y Clencias Sociales
(PDI 4.29.3)

Este proyecto busca ampliar la gama, extender el alcance y profundizar el impacto
de las actividades académicas que acercan al estudiantado de la Escuela Nacional
Preparatoria y el Colegio de Ciencias y Humanidades con las entidades del
Subsistema de Humanidades y que dan a conocer la labor de la investigacion
humanistica y social en sus diferentes aristas. Se desarrolla en colaboracién con la
Direccion General de Divulgacién de las Humanidades.

Se celebrdé una Foro Académico con las personas titulares de las secretarias
académicas de las entidades del subsistema de humanidades para intercambiar
experiencias y enriquecer las actividades académicas que buscan alentar la
vocacién de las y los estudiantes del Bachillerato Universitario hacia las tematicas
de la investigacién humanistica y social.

Se consolidd el apoyo de la Direccidon General de la Divulgacion de las Humanidades
para generar sinergias y optimizar recursos en los recorridos del Programa Jovenes

Hacia la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales.

o]
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7. Programa de vinculacion de los institutos y centros
de investigacion con otras entidades academicas de
la UNAM que cuenten con personal de tiempo
completo que realice investigacion (PDI 4.29.5)

4 Se inicid el proceso de incorporacion del profesorado de tiempo completo de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM que realiza investigacionn al Sistema
Humanindex. Fueron definidos los parametros necesarios para la integracion de los
registros del afo 2023 al Sistema y se ha considerado las etapas posteriores para

la integracién de los afios previos y de los informes posteriores.

0 En colaboracién con la Secretaria Juridica de la Coordinaciéon de
Humanidades, fueron elaboradas las bases de colaboracién con la
Facultad de Filosofia y Letras, en proceso de validacion por esta
entidad.

8. Creacion de un grupo de especialistas, que
gestione recursos adicionales de financiamiento
publico o privado, a nivel nacional e internacional,
para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion de la comunidad
académica universitaria, con el proposito de
fortalecer la investigacion en la Universidad (PDI
4.31.1)

4 Se firmo un Acuerdo entre la Secretaria de Desarrollo Institucional, la Coordinacion
para la Investigaciéon Cientifica y la Coordinacion de Humanidades, para crear el
Comité de Especialistas para la Gestion de Recursos.

4 Se constituyd un Comité Consultor con los titulares de CIC, CVTT y la COHU.

9. Divulgacion de la investigacion universitaria. Una
mirada desde los proyectos PAPIIT (PDI 5.38.4)

Proyecto a cargo del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
(CRIM). La Coordinacién de Humanidades apoya para la conformaciéon de un comité
académico y de un comité técnico que se encargara de la organizacion de coloquios.
Seran realizados dos coloquios para presentar los proyectos PAPIIT de excelencia. El
primero coloquio se realizara a mediados del mes de junio 2025, presentando proyectos



del 2024; el segundo en junio 2026 con proyectos de 2025. La COHU coadyuva con

aquellas gestiones pertinentes para la adecuada realizacion de este proyecto.

10. Impulso a la difusion del patrimonio artistico y
cultural de la UNAM hacia los estudiantes de nivel
medio y medio superior, asi como a la sociedad en
general (PDI 5.38.8)

Este proyecto esta a cargo del Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE), que

reporta los siguientes avances:

4 Proyecto Circuitos Culturales: Guia cultural de bolsillo. El proyecto ha avanzado en
la delimitacidn de 21 zonas alrededor de los planteles de las ENP y CCH en la Ciudad
de México. Se realizd una reunién con la Facultad de Arquitectura para sumar su
participacion en la elaboracion de planos y dentro de la planta académica del
Instituto se estan designando responsables de cada barrio para la investigacion y
seleccion de espacios.

4 Proyecto de capacitacion a los docentes de las ENP y CCH sobre los temas de
vanguardia en las diversas disciplinas humanisticas: se ha concluido con el disefio
del programa académico del Diplomado de Historia del Arte Mexicano que impartira
el Instituto de Investigaciones Estéticas de manera virtual. Se estd buscando una
reunion con las autoridades de las ENP y los CCH para definir la dindmica y la

herramienta para impartirlo.






II. Secretaria Técnica del Consejo Técnico
de Humanidades

A. Actividades regulares

Tabla 4. Ndmero y tipo de sesiones del Consejo Técnico de Humanidades durante el periodo

Tipo de sesiones del CTH Numero de sesiones
Sesiones ordinarias 21
Sesiones extraordinarias 11
Reuniones de comisiones permanentes 62
Reuniones de comisiones especiales 45
Total en el periodo 139

Tabla 5. Reuniones y asuntos atendidos por las comisiones y el pleno del Consejo Técnico de
Humanidades durante el periodo

Comision Reuniones | Asuntos
Comisiones permanentes
Com!si_én Pgrmanente de Asuntos Académico- 27 2 458
Administrativos (CPAA-A) !
Comision Permanente de Investigacion-Docencia (CPI-D) 20 252
Comi§ié|_1 Permanente de Evaluacién del Personal 21 162
Académico (CEPA)
Subtotal 62 2,872
Comisiones especiales 45 57
Pleno del Consejo Técnico de Humanidades 21 296
Subtotal 66 353
Total en el periodo 124 3225

Coordinacion de Humanidades @ 9



Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Humanidades

Tabla 6. Numero de asuntos académico-administrativos atendidos por Comision Permanente de
Asuntos Académico-Administrativos segun tematica durante el periodo.

Asuntos de la Comision Permanente de Asuntos Académico-

Administrativos (CPAA-A) AETITE
Licencias 1,002
Comisiones 540
Sabdticos 320
Recontrataciones 287
Catedras y otras labores remuneradas 90
Otros Nombramientos 88
Convocatorias COA 39
Cambios de adscripcion 36
Modificaciones 30
Cancelaciones 26
Total 2,458

Tabla 7. Ndmero de asuntos académico-administrativos atendidos por Comision Permanente de
Investigacion-Docencia segun tematica durante el periodo.

Asuntos de la Comisién Permanente de Investigacion-Docencia (CPI-D) | Asuntos
Licencias 106
Otros nombramientos 74
Recontrataciones 40
Sabdticos 13
Convocatorias COA 7
Modificaciones 5
Cancelaciones 2
Comisiones 2
Asuntos generales 1
Aumento o disminucion de horas 1
Cétedras u otras labores remuneradas 1
Total 252

10 @ Coordinacion de Humanidades



Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Humanidades

Tabla 8. Ndmero de asuntos académico-administrativos atendidos por Comision Permanente de
Evaluacion del Personal Académico segun tematica durante el periodo.

Asuntos de la Comision Permanente de Evaluacion del Personal

Académico (CEPA) Astntos

Concursos de oposicion cerrados 100
Contratos nuevos 43
Concursos de oposicion abiertos 9
Nombramientos

Modificaciones 4
Cancelaciones 1
Total 162

Tabla 9. Numero de asuntos académico-administrativos atendidos por las comisiones especiales y e/
Pleno del Consejo Técnico de Humanidades segun tematica durante el periodo.

Asuntos de comisiones espaciales y del Pleno del Consejo Técnico de

Humanidades e
Evaluaciones 158
Recursos* 57
Asuntos Generales 43
Concursos de Oposicion Abiertos 38
Concursos de Oposicion Cerrados 20
Elecciones 16
Informes 13
Evaluaciones PRIDE D 8
Total 353

* Los recursos son asuntos atendidos por las comisiones especiales.

Tabla 10. Concursos de oposicion considerados directamente por el Pleno del Consejo Técnico de
Humanidades seguin tijpo de concurso y nivel académico

Asuntos seguin nivel académico

Concursos de oposicion | nvestigador/a | Profesor/ade | Técnicajo | Total
asignatura académica/o

Abiertos 25 3 10 38

Cerrados 12 = 8 20

Total 37 3 18 58

Coordinacion de Humanidades @ 11



Tabla 11. Estimulos considerados directamente por el pleno del CTH segun rubro y nivel

Asuntos segun nivel

B | C D
Estimulos PAIPA (Ingresos) No existe este estimulo en 2024
Estimulos PRIDE (Ingresos) 2 21 42 - 1 66
Estimulos PRIDE (Reingresos) - 1 2 - - 3
Estimulos PRIDE (Renovaciones) 2 10 53 - 2 67
Subtotal PRIDE 4 32 97 = 3| 136
Estimulos PEPASIG (Ingresos) 1 - - - 2
Estimulos PEPASIG (Renovaciones) 44 4 49 14 23 134
Estimulos PEPASIG (Aumento de horas) Sin detalles
Estimulos PEPASIG (Disminucion de Sin detalles
horas)
Estimulos PEPASIG (Bajas) Sin detalles
Subtotal PEPASIG 45 5 49 14 23 136
Estimulos de iniciacion de la carrera académica para el personal de tiempo 33
completo (PEI)
Estimulo equivalente al PRIDE. 58
Asuntos Generales 43
- Cambios de darea de plazas.
- Cambios de funciones y/o actividades de académicos.
- Integracion y renovacion de los Comités de Etica.
- Conformacion interna de la Comision de Igualdad de Género.
- Cambios de integrantes de comisiones dictaminadoras (para conocimiento
- Integracion de comisiones evaluadoras PRIDE (para conocimiento).
- Todos los asuntos que no son conocidos por las comisiones permanentes o especiales.
Total 406

* NB: no beneficiados



Tabla 12. Sesfones extraordinarias del CTH durante el periodo

Sesion Asunto

1a
oa
3a
4a
5a
6a

74

ga
9a

102
11a

Propuestas a nivel D del PRIDE (8). Aprobacion de las actas de la CEA
Aprobacién de la Terna de candidatos a ocupar la Direccion del IIB
Aprobacion de la Terna de candidatos a ocupar la Direccion del IIFI
Aprobacion de la lista de candidatos a ocupar la Direccion del CEIICH
Aprobacion de la lista de candidatos a ocupar la Direccion del CIALC
Aprobacién de Informes de Labores 2023 y Programas de Trabajo 2024

Presentacion de la Convocatoria para la Eleccion de Consejeras y
Consejeros Representantes del Alumnado de los Programas de Posgrado
del Subsistema de Humanidades ante el H. Consejo Universitario

Aprobacion de la Terna de candidatos a ocupar la Direccion del IIS
Aprobacion de la Terna de candidatos a ocupar la Direccion del IIA
Aprobacién de la Terna de candidatos a ocupar la Direccion del IIBi
Aprobacién de la Terna de candidatos a ocupar la Direccién del IIFs

Tabla 13. Titulares de institutos de investigacion del Subsistema designados por la H. Junta de

Gobierno durante el periodo

Entidad académica del Subsistema Fecha
Instituto de Investigaciones Bibliograficas (1IB) 6 de febrero de 2024
Instituto de Investigaciones Filoldgicas (IIFI) 7 de febrero de 2024
Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) 16 de abril de 2024
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas (IIA) 25 de septiembre de 2024

Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacion (I1Bi)

5 de noviembre de 2024

Instituto de Investigaciones Filosoficas (IIFs) 26 de noviembre de 2024



Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Humanidades

Tabla 14. Titulares de los centros de investigacion del Subsistema designados por el sefior Rector

Entidad académica del Subsistema

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y

Humanidades (CEIICH)

\ Fecha

19 de febrero de 2024

Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe

(CIALC)

26 de febrero de 2024

Tabla 15. Titulares de los programas del Subsistema designados por el sefior Rector

Entidad académica del Subsistema
Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH)

Fecha
16 de abril de 2024

Programa Universitario de Estudios sobre Educacion

Superior (PUEES)

24 de septiembre de 2024

Tabla 16. Acuerdos del sefior Rector modificatorios de programas del Subsistema

Entidad académica del Subsistema

Acuerdo del Rector por el que se modifica el similar que crea
el Programa Universitario de Gobierno (PUGOB)

Fecha

15 de abril de 2024

Acuerdo del Rector por el que se modifica el similar de
creacion del Programa Universitario de Estudios sobre la

Ciudad (PUEC)

21 de octubre de 2024

Tabla 17. Comparecencias
Funcionario

Dr. José Antonio Seade Kuri

Cargo

Presidente de la Academia
Mexicana de Ciencias

\ Fecha

20 de junio de 2024

Lic. Enrique del Val Blanco

Coordinador General de
Planeacion y Simplificacion
de la Gestion Institucional

29 de agosto de 2024

Dr. William Henry Lee Alardin

Coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales

24 de octubre de 2024

Dr. Fernando Rafael Castafieda
Sabido

Director General de
Asuntos del Personal
Académico

7 de noviembre de
2024

&
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B. Acuerdos relevantes del Consejo Técnico de
Humanidades

§ Comision Especial Revisora. Derecho de audiencia y debido proceso.
Concurso de Oposicion Abierto.

Acuerdo:

En los casos en que una persona participante interponga un recurso de revision
por haber obtenido un resultado desfavorable en un concurso para ingreso o abierto
(conforme al articulo 106 del EPA), la entidad o dependencia donde se celebré dicho
concurso dara vista a la persona ganadora en primera instancia, con el propdsito de
salvaguardar su derecho de audiencia y debido proceso.

La persona ganadora contara con un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente en que haya sido notificada de la presentacion del recurso, para
manifestar por escrito lo que a su derecho corresponda respecto del concurso a la
persona titular de la entidad o dependencia, si asi lo considera pertinente.

Una vez desahogada la vista e integrada la Comisidn Especial Revisora, la
persona ganadora y quienes hayan recurrido podran formular alegatos de manera
verbal o por escrito. Dicha Comision decidira el modo de presentar los alegatos; en el
primer caso, las comparecencias no deberan ser simultaneas.

Si ninguna de las personas mencionadas en el parrafo anterior formula

alegatos, se continuara con el procedimiento del recurso de revision.

Sesion: 13a sesion ordinaria, celebrada el 15 de agosto de 2024.

§ Consejo Técnico. Resoluciones. Notificaciones. Motivacion. Garantia de
Legalidad. Concurso de Oposicion Abierto y Concurso de Oposicion
Cerrado.

Acuerdo:

El Consejo Técnico debera fundar y motivar debidamente sus resoluciones
sobre los concursos de oposicion con el fin de garantizar la certeza y seguridad juridica
de las mismas. En consecuencia, el oficio con el que se notifica el resultado de un
concurso a cualquier persona participante debera contener la fundamentacion vy
motivacion debidas, de conformidad con lo resuelto por el Consejo Técnico. Lo anterior
para que, de estimarlo procedente, cualquier persona participante en un concurso



cuente con los elementos suficientes para promover un recurso de revision, con base

en lo dispuesto por el articulo 106 del EPA.

Sesion: 13a sesion ordinaria, celebrada el 15 de agosto de 2024.



ITII. Secretaria Académica

A. Carrera y gestion Académica

La Coordinacion de Humanidades cuenta con 99 plazas académicas. De ellas,
ocho estan inactivas: tres en proceso de contratacion, dos en litigio y tres vacantes.
Las restantes 91 plazas activas, de tiempo completo, corresponden a 36
investigadoras/es y 55 técnicas/os académicas/os.

Tabla 18. Distribucion de las plazas de investigacion y técnica académica en las entidades del adscritas
a la Coordinacion de Humanidades

Plaza Plaza Técnico/a

Entidad Investigador/a Académico/a Total
Programa Universitario de Bioética 1 Inv. Asoc. A 1 Tec. Asoc. B 3
(PUB) 1 Tec. Tit. A
Programa Universitario de Estudios 2 Inv. Asoc. C 4 Tec. Asoc. C 6
sobre Asia y Africa (PUEAA)
Programa Universitario de Estudios - 1 Tec. Tit. A 1

sobre la Ciudad (PUEC)

Programa Universitario de Estudios de 1 Inv. Asoc. C 1 Tec. Asoc. C
la Diversidad Cultural y la 2
Interculturalidad (PUIC)

Programa Universitario de Estudios del | 4 Inv. Asoc. C 2 Tec. Asoc. A
Desarrollo (PUED) 2 Inv. Tit. A

2 Inv. Tit. B 12
2 Inv. Tit. C
Programa Universitario de Derechos 1 Inv. Asoc. C - 1
Humanos (PUDH)
Programa Universitario de Estudios 1 Inv Tit. A 2 Tec. Asoc. B
sobre la Democracia, Justicia y 2 Tec. Asoc. C 5
Sociedad (PUEDJS)
Programa Universitario de Estudios - 2 Tec. Asoc. C 2
sobre Educacion Superior (PUEES)
Programa Universitario de Gobierno 1 Inv. Tit. A 2 Tec. Tit. B 3
(PUGOB)
Unidad de Investigacion sobre 5 Inv. Asoc. C 4 Tec. Asoc. C
Representaciones Culturales y Sociales | 1 Inv. Tit. A 1 Tec. Tit. C 12
(UDIR) 1 Inv. Tit. C
Unidad Académica de Estudios 3 Inv. Asoc. C 1 Tec. Asoc. A
Regionales (UAER) 3 Inv. Tit. A 5 Tec. Asoc. C 19
2 Inv. Tit. B 4 Tec. Tit. A
1 Inv. Tit. C
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Plaza Plaza Técnico/a

Entidad Total

Investigador/a Académico/a

Coordinacion de Humanidades (COHU) | 2 Inv. Asoc. C 1 Tec. Asoc. A

TOTAL

1 Inv. Tit. A 9 Tec. Asoc. C
6 Tec. Tit. A 25
4 Tec. Tit. B
2 Tec. Tit. C

36 55 91

ABREVIATURAS: Inv. Investigadora/or; Asoc. Asociada/o; Tit. Titular; Tec. Técnica/o

1. Movimientos de plazas académicas (creacion,

conversion y modificacion de (sub) dreas de plazas
académicas vacantes) del Subsistema de
Humanidades

4 Fueron realizados 24 tramites ante Secretaria General de la Administracion Central

que derivaron en:

Ooooogoaod

5 plazas con cambios de (sub)area, concluidos favorablemente.
11 plazas convertidas, concluidas favorablemente.

5 plazas creadas, concluidas favorablemente.

2 plazas solicitadas, en analisis de DGAPA.

1 solicitud de creacién que obtuvo un dictamen desfavorable.

2. Planeacion y gestion de carrera académica

4 Se realizaron 326 tramites sobre 96 plazas académicas:

OoO0000O0Oo0oonoaoan

7 contratos nuevos.

69 renovaciones de contrato por art. 51 del EPA.

11 renovaciones de nombramiento interino.

7 concursos de oposicidn abiertos concluidos.

12 concursos de oposicion abiertos en proceso.

9 convocatorias para COA en previo dictamen, dictamen o disefio.

Una integracion de comité de personas expertas para dictamen de COA.
3 concursos de oposicién cerrados para definitividad y/o promocion.

4 cambios de adscripcidon temporal o cambios de adscripcion definitivos.
21 cumplimientos de carga docente (art. 61 EPA).

G,
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55 comisiones, licencias y permisos académicos.

2 periodos sabaticos.

10 ingresos al Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE).

4 ingresos al Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera
Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI).

15 evaluaciones para ingresos, renovaciones o reingresos al PRIDE.

91 evaluaciones de informes académicos anuales.

5 tramites de baja de personal académico.

3. Iniciativas 2024

4 Guia rapida para licencias, comisiones y permisos con goce de sueldo para el

personal académico de la COHU.

4 Guia de criterios, normativa y supuestos para su solicitud, en acuerdo con el

Consejo Técnico de Humanidades y las secretarias Académica y Administrativa de

la Coordinacionm de Humanidades.

B. Becas posdoctorales

1. Comision Especial Evaluadora del Programa de

O

O

Becas Posdoctorales (CEEPBP)

Cuatro reuniones ordinarias para evaluacion de expedientes de
postulaciones nuevas y renovaciones.

Una reunion extraordinaria para evaluacion de Acuerdos de la CEEPBP.

2. Becas posdoctorales gestionadas durante 2024

(|
(|
(|

106 personas becarias concluyeron su estancia.
151 solicitudes recibidas.
133 becas otorgadas.

3. Iniciativas 2024

4 Por primera vez, en 24 afios del programa, se entregaron credenciales de

identificacion a las personas becarias posdoctorales del Subsistema de

Humanidades.
4 Modificaciones a los Acuerdos de la CEEPBP.



C. Intercambio Académico

1. Programa Anual de Intercambio Académico (PAI)

4 Fueron otorgados 119 apoyos para intercambio académico en 24 entidades del

Subsistema de Humanidades.

1 57 apoyos de movilidad nacional.

1 62 apoyos de movilidad internacional.

O 25 actividades de colaboraciéon académica con IES nacionales.
0 46 de cooperacion internacional con IES del extranjero.

2. Programa de Estancias de Investigacion en los
acervos de la Biblioteca Nettie Lee Benson de /a
Universidad de Texas en Austin

4 Se presentaron cinco postulaciones.

1 Se otorgaron dos apoyos.

1 Instituciones de procedencia:
1. Instituto de Investigaciones Bibliograficas y de la Informacién (11Bi).
2. Instituto de Investigaciones Econdmicas (IIEc).

3. Programa de Ayudas a Proyectos Archivisticos:
Iberarchivos

4 Se presentaron tres candidaturas. Los resultados seran publicados en el 2025.

1 Instituciones de procedencia:
1. Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS).
2. Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE).
3. Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad (PUIC).

4. Iniciativas 2024

4 Apoyo de la Coordinacién de Humanidades a Traducciones Académicas en el

Subsistema de Humanidades en el afio 2025.



4 Actualizacién de los Lineamientos y Criterios del Programa Anual de Intercambio
Académico 2025.

4 Gestiones administrativas para otorgar un mayor nimero de apoyos a las Estancias
de Investigacion Nettie Lee Benson.

D. Internacionalizacién y vinculacién (nacional e
internacional)

1. Consorcio Binacional UNAM-Universidad de Arizona
en Migracion, Derechos Humanos y Seguridad
Humana

4 Se publicé la convocatoria para estancias cortas de investigacion en Gaceta UNAM.

[0 Resultaron beneficiados dos investigadores y una investigadora del
Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN).

2. Programa para Actividades Especiales de
Cooperacion Interinstitucional (PAECI) con fines de
Internacionalizacion

4 Un apoyo econémico otorgado por CRAI-DGECI para la realizaciéon de una estancia
de investigacion en Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétigue
(CELIS), Universidad Clermont Auvergne, Francia.

3. Catedra Extraordinaria de Excelencia UNAM-
Sorbonne Université

4 El Comité Ejecutivo de la Catedra dictaminé favorablemente tres estancias cortas
de investigacion en la Universidad de la Sorbona para una investigadora del
Subsistema de Humanidades, un académico de Escuela-Facultad y un investigador
de subsistema de la Investigacion Cientifica, quienes desarrollaron proyectos
conjuntos en sus dareas de conocimiento con personal académico de dicha

institucion.



4. Actualizacion de instrumentos de colaboracion

academica con Instituciones de Educacion Superior
del extranjero

£ Actualizacion de nueve instrumentos de colaboracion académica con instituciones

del extranjero.

O
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Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Espafa).

Fundaciéon Cervantina (Espana), Ayuntamiento de Santander y la
Universidad de Cantabria (Espana).

Universidad de Barcelona (Espafa).

Universidad de Texas (Austin, Estados Unidos).

Universidad de Santa Catarina (Brasil).

Universidad de Beijing (China).

UNESCO: Premio UNESCO-UNAM Jaime Torres Bodet en Ciencias
Sociales, Humanidades vy Arte.

UNESCO: Catedra Antonieta Barros (Universidad de Santa Catarina).
UNESCO: Catedra Didlogo Intercultural (Universidad de Colombia).

5. Reuniones de vinculacion con representantes de

Instituciones de Educacion Superior del extranjero
y otras entidades internacionales

4 Diez reuniones de vinculacién con entidades del extranjero.

O o od

Visita del Rector de la Universidad Ibn Haldun de Turquia.

Visita de representantes de la Universidad Americana en El Cairo.
Visita de personal académico y autoridades de la Universidad de Los
Lagos, Chile.

Visita de personal académico y autoridades de la Universidad de Notre
Dame (Estados Unidos).

Visita de la Vice Rectora de la Universidad Federal de Santa Catarina,
Brasil.

Webinar con el personal académico y autoridades de la Universidad de
Indiana: “Una perspectiva interdisciplinaria sobre el estudio de las

humanidades”.
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[0 Reuniones virtuales con personal académico y autoridades de la
Universidad Catdlica del Maule (Chile).

[0 Reunidn con autoridades de la Universidad de Arizona y la coordinacién
académica del Consorcio Binacional.

[0 Reunidén con autoridades de UNESCO y ANUIES sobre la Global
University Network for Innovation (GUNi).

[0 Reunidén entre la COHU, autoridades del PUIC y la ONG Pueblos
Originarios Memorias & Sociedad de Santiago de Chile.

6. Red Universitaria de Representantes de
Internacionalizacion (RURI)

O

Asistencia a cuatro sesiones plenarias.

O Participacion en el evento del XV Aniversario de la Direccién General de
Cooperacion Internacional.

0 Participacion en la 22 Jornada COIL — Aprendizaje Colaborativo

Internacional en Linea.

7. Vinculacion Nacional

[0 Reunidén con autoridades y personal académico de la Universidad
Anahuac del Norte.

[0 Reunién con la Facultad de Odontologia y con la FES Aragdn para
atender un proyecto sobre servicios odontoldgicos para personas en
situacion de calle.

E. Planeacion, informacion y analisis.

1. Actividades regulares 2024

0 Concentracion, revision y envio de informacidn para generar la Memoria
UNAM 2023, tanto de la COHU como de las 29 entidades del
subsistema.

O Envio de informacion acerca de la Movilidad Académica 2023 a la
Coordinacién de Planeacién, Evaluacion y Simplificacion de la Gestién
Institucional (CPESGI).



Integracion de las cédulas de 10 proyectos del Plan de Desarrollo

Institucional de la Universidad encomendados a la COHU vy al

Subsistema (CPESGI).

Recopilacion de informacion de las auscultaciones para elegir titulares

de seis institutos (IIB, IIFI, IIS, IIA, IIBi e IIFs) y dos centros de

investigacion (CIALC y CEIICH).

Dos ejercicios fiscalizadores de la Auditoria Superior de la Federacion:

1. Auditoria de Desempeifio 428. Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico en la Universidad Nacional Auténoma de
México (sin observaciones).
2. Resultados de la “Auditoria de Cumplimiento 430. Programa de

Becas Elisa Acufia”: sin observaciones.

Cuatro informes trimestrales en el Sistema de Seguimiento

Programatico de Indicadores Académicos de la COHU ante la Direccion

General de Presupuesto (DGPO).

Integracion del Anteproyecto 2025 de indicadores académicos de la

COHU.

Reuniones para la revision de la MIR 2025 del Programa Presupuestario

E021, con el resto de las unidades responsables, en atencion a los

trabajos de la auditoria 428 de la ASF.

Captura de productos de investigacion vinculados a los proyectos

registrados en el Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO).

Asistencia a la Octava y Novena sesiones ordinarias del CVUT, como

integrante del Comité de Vinculacidén Universitaria y de Transferencia.

Divulgacion de sus boletines y eventos entre la comunidad de la

Coordinacién de Humanidades.

Organizacién y seguimiento de la reunion con Presidentas/es de las

Comisiones Dictaminadoras del Subsistema de Investigacion en

Humanidades.

Organizacién de la reunién acerca de Tecnologias de la Informacion y

las Comunicaciones para la Simplificacion de la Gestidn Institucional con

las personas titulares de las secretarias académicas del subsistema de

Humanidades.
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O Divulgacion de boletines y eventos entre la comunidad de la
Coordinacién de Humanidades. Se apoyd en la divulgacion de 11
boletines mensuales y de 30 eventos de vinculacién universitaria entre

la comunidad de la Coordinacion de Humanidades.

2. Iniciativas 2024

4 La Coordinacién de Humanidades es parte de una prueba piloto para recibir
retroalimentacién con miras de optimizar el proceso de captura para el 2025 en
atencion a los trabajos de la auditoria 428 de la Auditoria Superior de la Federacion.

F. Indicadores de desempefio y gestion de archivo.

1. Inventario General 2024

4 Entrega trimestral del Inventario General.

El inventario consta de 1,144 documentos.

Primer trimestre: 345 documentos entregado el 16 de abril de 2024.
Segundo trimestre: 388 documentos entregado el 18 de junio de 2024.
Tercer trimestre: 411 documentos entregado el 03 de octubre de 2024.

0 I I I O I

Cuarto trimestre se entrega el 14 de enero de 2025.

2. Indicadores de Seguimiento Programatico de /a
Matriz para Resultados Sistema SISEPRO

4 Se han reportado 1,228 resultados en 16 actividades durante los primeros tres

trimestres.

1 Primer trimestre: 346 resultados en 16 actividades (15 de marzo de
2024).

[0 Segundo trimestre: 374 resultados en 16 actividades (17 de junio de
2024).

1 Tercer trimestre: 508 resultados en 16 actividades (17 de septiembre
de 2024).

I Cuarto trimestre: se captura en el sistema SISEPRO del 2 al 6 de
diciembre de 2024.
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G. Comité de Etica del Subsistema de
Humanidades

1. Actividades regulares 2024

El Comité de Etica del Subsistema de Humanidades cuenta con siete integrantes.

10 sesiones.

10 acuerdos en actas.
1 informe anual.

1 memoria anual.

3 casos recibidos y atendidos.

OoO0o0Oo0oogaod

1 caso no procedente.

2. Iniciativas 2024

Siete nuevas entidades académicas del subsistema se adhirieron al Comité de Etica.
Aprobacion interna del nuevo Codigo de Etica, creado con el fin de orientar y guiar
la conducta de la comunidad que conforma el Subsistema de Humanidades.
Elaboracién del Aval Etico a proyectos de investigacion y publicaciones. Se trata de
un cuestionario que debe presentarse a la Comision de Etica por quien sustente un
proyecto de investigacion o productos de estudio para su publicacion.

Elaboracion de la Carta de Consentimiento informado. Sera necesario solicitarla a
la Comision de Etica para investigaciones que involucren trabajo de campo en
comunidades; en el estudio del patrimonio material o inmaterial o en
investigaciones que tengan implicaciones de caracter ético en cualquier area que
por su naturaleza lo requiera.

Mesa redonda sobre plagio y conflicto de interés en los ambitos académicos en el
I1B.

H. Comision Interna y Conjunta para la Igualdad
de Género de la Coordinacion de Humanidades

Once reuniones ordinarias.
Una reunion extraordinaria.

Cuatro actividades académicas organizadas por la CICIG.
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Platica “¢Qué es y por qué hablar sobre la corresponsabilidad en el
trabajo de cuidados?”

Mesa redonda “Invertir en las mujeres para el progreso universitario”
Mesa redonda “"ORGULLO PUMA”

Taller “#UNAMLibredeViolenciaHaciaLasMujeres”

I. Catedras de la Coordinacién de Humanidades y
Premios Internacionales

1. Actividades regulares 2024

4 Se llevaron a cabo 26 actividades en 5 catedras extraordinarias que se encuentran

activas.

O
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Cinco actividades académicas en la Catedra Extraordinaria “Fatima
Mernissi”.

Diez actividades académicas en la Catedra Extraordinaria “Francisco de
Vitoria-Bartolomé de las Casas”.

Seis actividades académicas en la Catedra Extraordinaria “de Excelencia
UNAM-Sorbonne Université”.

Tres actividades académicas en la Catedra Extraordinaria “Rubén
Bonifaz Nufio”.

Dos activades académicas en la Catedra “Joaquim Xirau”.

4 Se entregaron dos premios internacionales:

O

Premio UNESCO-UNAM Jaime Torres Bodet en las ciencias sociales,
humanidades y artes. Galardonado: iniciativa de comunicacién
Saleema, liderada por el Consejo Nacional de Bienestar Infantil y el
Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la
Infancia en Sudan.

Premio Internacional Rubén Bonifaz Nufio. Galardonada: Martha Ilia
Najera Maldonado, investigadora del Centro de estudios Mayas del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, por sus aportes académicos en
los estudios de iconografia y pensamiento de los pueblos originarios de
Mesoamérica.
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2. Iniciativas 2024

Redisefio y relanzamiento de la Catedra “Joaquim Xirau” Universidad de Barcelona-
UNAM: intercambio docente y actividades de difusion complementarias.

Redisefio y relanzamiento de la Catedra Extraordinaria de Excelencia UNAM-
Sorbonne Université: ajuste de la convocatoria, establecimiento de mecanismos de
coordinacion con la institucién, difusion de la convocatoria y de los resultados de
la catedra a través de medios de comunicacién universitarios.

Elaboracion de proyecto “Catedras Extraordinarias de la Coordinacion de
Humanidades”: realizacién de la serie de cinco programas para la Barra de
television educativa Mirador Universitario, a cargo de la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED).

J. Programa Jdvenes Hacia la Investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales

1. Actividades regulares.

42 actividades académicas:

30 visitas guiadas a entidades del Subsistema de Humanidades.

7 conferencias en planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

3 platicas en el ciclo “Las y los investigadores regresan al bachillerato”.

2 charlas en el ciclo “Técnicos(as) Académicos(as) y Fomento a la lectura”

1,476 participantes: 698 estudiantes varones, 715 estudiantes mujeres, 29
profesores y 33 profesoras.

2. Iniciativas 2024

Como parte del inicio del proyecto de Fortalecimiento al Programa Jévenes hacia la
Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales se han realizado las siguientes
actividades:

[0 Convocatoria para el redisefio del logotipo en conmemoracion de su

trigésimo aniversario.
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Convocatoria para la celebracion del Coloquio Jovenes hacia la
Investigacion en Humanidades, Ciencias Sociales y Artes 2025 en
colaboracion con la Escuela Nacional Preparatoria.

Elaboracion de diagndstico sobre actividades dirigidas al bachillerato
universitario entre las entidades del Subsistema de Humanidades.
"Foro de discusién sobre experiencias de las entidades del Subsistema
de Humanidades en organizacién de actividades para el bachillerato
universitario".

Inicio de dos nuevos ciclos de charlas “Técnicos(as) Académicos(as) y
Fomento a la lectura” y "“Las y los investigadores regresan al
bachillerato”.

Actualizacion de la infografia relacionada con el Programa.

K. Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores

1. Actividades regulares

La Coordinacion de Humanidades favorece la vinculacion de la comunidad del

Subsistema de Humanidades con el SNII y acerca la informacién que esta dependencia

gubernamental emite respecto a los mecanismos institucionales pertinentes para

acceder al reconocimiento.

Fueron realizadas las siguientes gestiones:
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12 acreditaciones mensuales.

Acreditacion anual de 37 personas en promedio.

12 reuniones con personal del SNII.

70 asesorias para autoridades y personal académico del Subsistema de
Humanidades.

13 actividades de difusién de informacién de relevancia sobre el SNII.

L. Eventos, difusidn, redes y gestion de espacios

1. Actividades regulares

4 601 publicaciones en redes sociales ( 7Twittery Facebook).
4 139 eventos.



4 66 eventos organizados por areas de la Secretaria académica:

4 43 virtuales y 23 presenciales en los distintos recintos a cargo de la COHU.

4 73 eventos organizados por entidades del Subsistema de Humanidades en los
recintos a cargo de la Coordinacién de Humanidades:

1 25 eventos en el auditorio Jorge Carpizo.

[ 28 eventos en el auditorio Mario de la Cueva.

[0 11 eventos en la Sala del Consejo Técnico de Humanidades.
O 9 eventos en las aulas de la Coordinacién de Humanidades.

M. Otras Iniciativas 2024 de la Secretaria
Académica de la COHU

1. Comision SIAH.

En la sesion octava del CTH, en mayo de 2024, se aprobd la integracion de la
Comision Especial Sistema de Informes Académicos de Humanidades (SIAH) con el
objetivo de mejorar la captura de los informes académicos del Personal Académico del
Subsistema de Humanidades.

4 Cinco sesiones de trabajo entre junio y septiembre de 2024

59 recomendaciones recibidas.

16 recomendaciones descartadas por no ser competencia de la CSIAH.
43 recomendaciones que ingresaron a la CSIAH.

13 Aprobadas.

4 No aprobadas.
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26 Pendientes para el trabajo de la Comisién en 2025.

2. Reglamento interno de la COHU

Se realizd una propuesta de Reglamento Interno actualizado que permite la
integracion de cuerpos colegiados propios de la Coordinacion de Humanidades para la
evaluacién de las carreras académicas de su personal académico. Dicho reglamento
sera puesto a consideracién de la Direccidn General de Estudios de Legislacion
Universitaria y del Consejo Técnico de Humanidades para su aprobacion en 2025.

&



3. Modelos de Concurso de Oposicion Abierto

Actualizacion y homologacién de los modelos de convocatoria para concurso de
oposicion para ingreso o abierto para plazas de investigacion y de apoyo técnico-
académico de tiempo completo en sus modalidades presencial o via remota (e-COA),
revisados por el Consejo Técnico de Humanidades y la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico. Dichos modelos pueden ser utilizados y adaptados por las
entidades del Subsistema de Humanidades que asi lo requieran.

4. Reuniones informativas Subsistema de
Humanidades

4 Reunion extraordinaria con Presidentas/es de las Comisiones Dictaminadoras del
Subsistema de Humanidades con el fin de dar a conocer los nuevos acuerdos 2024
emitidos por el Consejo Técnico de Humanidades.

4 Reunion extraordinaria con las personas titulares de las Secretarias Académicas del
Subsistema de Humanidades acerca de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones para la Simplificacion de la Gestion Institucional.

4 Reunion extraordinaria con las personas titulares de las Secretarias Académicas del
Subsistema de Humanidades con el fin de dar a conocer los nuevos acuerdos 2024
emitidos por el Consejo Técnico de Humanidades.

4 Dos reuniones ordinarias con las personas titulares de las Secretarias Académicas
del Subsistema de Humanidades para seguimiento de asuntos académicos internos
del subsistema.
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IV. Secretaria Juridica

A. Actividades regulares

1.

Instrumentos consensuales

4 307 instrumentos juridicos atendidos en los que participaron las entidades y

dependencias que conforman el Subsistema de Humanidades, tales como

contratos, colaboraciones académicas, colaboraciones internacionales, coediciones,

donaciones, acuerdos de pago de regalias, bases de colaboracion, entre otros tipos

de instrumentos consensuales. Resaltan los siguientes:

O

La Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe de la
Organizacién de las Naciones Unidas, a través del cual se dio
continuidad al Premio Internacional de Investigacion en Desarrollo
Econdmico Juan F. Noyola.

Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social, para
la realizacion del andlisis del fondo de aportaciones para la
infraestructura social para el fortalecimiento de la evaluacion del
CONEVAL 2024-2025.

Instituto Iberoamericano de Derecho Constitucional y la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, para la realizacion del “XVI Congreso
Iberoamericano de Derecho Constitucional. El constitucionalismo para
la democracia del siglo XXI. Homenaje a la Constitucion Federal de
1824”

Bases de colaboracion con la Facultad de Arquitectura para la
realizacion del plan de manejo sostenible y recuperacién y
conservacion del paisaje y espacio publico, en el entorno de la zona de
institutos y la coordinaciéon de humanidades.

Convenio de Colaboracion con la Asociacién Mexicana de Ciencias
Politicas, A.C., para llevar a cabo diversas actividades conjuntas en
materia de investigacién, docencia, difusidon y extension de la cultura,
en areas de interés comun, en el ambito de sus respectivas

competencias.



[0 Gobierno del Estado de Sonora, para la realizacion del proyecto
denominado planeacién estratégica estatal.

0 Fondo de Cultura Econdmica, para la coedicidn en exclusiva de la
primera edicidon impresa y electrénica de la obra Mujer de palabras.
Articulos rescatados (2 volimenes) de Rosario Castellanos.

[0 Bases de colaboracion con diversas entidades y dependencias
universitarias, para la implementacion y desarrollo de las actividades
del proyecto denominado “Patio Lab'".

[0 Bases de colaboracion con el Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacién, para realizar el proyecto “Memoria y
desarrollo institucional del Consejo Técnico de Humanidades y su
Coordinacion 1945-2025"”, en el marco de la conmemoracion del 80
aniversario de la creacién del Consejo Técnico de Humanidades.

4 Se contribuyd en la formalizacidon de diversos instrumentos consensuales
celebrados con instituciones de educacién superior, organismos y organizaciones
de los sectores publico, social y privado, en ambitos nacionales e internacionales,
con lo que se fomento la captacion de ingresos por una cantidad aproximada de
$21,833,058.00 pesos MN.

4 Asimismo, se proporcionaron cerca de 980 asesorias y orientaciones con el

propdsito de concretar la formalizacion de los instrumentos consensuales.

Tabla 19. Instrumentos consensuales gestionados

Numero de instrumentos

consensuales gestionados

Instrumentos concluidos 100
Instrumentos concluidos en material editorial 80
Instrumentos en proceso de formalizacion 127
Total 307

2. Asuntos migratorios

4 Solicitud de apoyo en 13 asuntos migratorios los cuales fueron atendidos
permitiendo que los alumnos posdoctorantes extranjeros, investigadores con oferta
de empleo y demas comunidad universitaria extranjera del Subsistema de



Humanidades, pudieran estar en posibilidad de dar cumplimiento a sus actividades
programadas con esta Casa de Estudios.

30 Asesorias, tanto a los extranjeros, asi como a las entidades solicitantes, de
manera personal, via correo, zoom, teléfono, WhatsApp, con la finalidad de facilitar

su tramite migratorio.

3. Amparos administrativos

Seguimiento oportuno a cinco amparos administrativos, realizando los informes

previos y justificados requeridos por las autoridades federales.

O Conlusién de tres de manera favorable para esta Universidad.
1 Dos amparos pendientes de resolverse.

4. Procedimientos de investigacion administrativa

65 Procedimientos de Investigacion Administrativa atendidos, contribuyendo con
ello a mantener el orden, la disciplina y la armonia entre los miembros que integran

a cada entidad o dependencia del Subsistema de Humanidades.

[0 Se prestd especial énfasis a los casos de violencia de género,
protegiendo primordialmente y de manera integral a las victimas,
salvaguardando sus derechos consagrados en la normatividad
universitaria, en la legislacién mexicana y en las disposiciones emitidas

por los organismos internacionales.

310 asesorias para las personas que colaboran en las secretarias administrativas
del Subsistema de Humanidades, tanto telefénicas como presenciales, de
prevencion y erradicacién de enfrentamientos; algunos de los conflictos de bajo
impacto suscitados entre los trabajadores, principalmente de base, se llevaron por
la via de la conciliacién, lo que evitd algun dafio o perjuicio (moral o econdmico)

para las dependencias que conforman este Subsistema.

5. Asuntos laborales contenciosos

Seguimiento a un total de 75 juicios laborales y 47 juicios de amparo, en los que
se han agotado todas las instancias procesales y cumplido con la normatividad
aplicable.



O Conclusion exitosa de 8 juicios laborales y 22 amparos. Se han tomado
las acciones necesarias para lograr laudos favorables utilizando los
recursos humanos y econdmicos de manera asertiva, siempre en

defensa de la autonomia y los principios de esta Casa de Estudios.

4 Se atendieron cerca de 190 asesorias con la finalidad de prevenir conflictos en

materia laboral.

6. Asuntos penales

4 Tramite de 30 denuncias penales. Conclusion de 10 carpetas de investigacion por
delitos como robo, fraude, peculado, delitos cometidos por servidores publicos,
violencia de género, abuso sexual, entre otros. Acompafnamiento y asesoria para

iniciar las denuncias en 95 ocasiones.

7. Transparencia y acceso a la informacion

4 La Secretaria Juridica de la Coordinacién de Humanidades es el enlace para dar
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales que son formuladas a la Coordinacién de Humanidades y a todas las
entidades que integran el Subsistema de Humanidades, a exxcepcién del Instituto
de Investigaciones Juridicas, el cual directamente se encarga de sus solicitudes.

[0 80 solicitudes atendidas, de las cuales 76 fueron de acceso a
informacion y cuatro de datos personales.

0 En el area transparencia se efectuaron alrededor de 280 actividades
de gestion, asesoria, integraciéon, organizaciéon, seguimiento y
finalmente respuesta a las solicitudes que se formularon.

OO0 Fue tramitada la clasificacion de 11 asuntos ante el Comité de
Transparencia de la UNAM. Para dar cumplimiento a las resoluciones
emitidas por el Comité se elabord la versidn publica de los documentos
respectivos, garantizando tanto el ejercicio del derecho a Ia
informacion publica como la proteccidn de datos personales.

O La normatividad en la materia prevé mecanismos de impugnacion que
podra presentar el solicitante cuando se inconforme con la respuesta

otorgada. En este sentido, fueron interpuestos siete recursos de
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revision ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales que involucraron a
alguna entidad del Subsistema de Humanidades. Se colaboré con las
areas encargadas de la defensa de los asuntos, logrando que los
recursos fueran resueltos a favor de esta Casa de Estudios.

B. Iniciativas

4 Atencion a las consultas referentes a la normatividad universitaria, incluyendo la
revision o asesoria respecto a reglamentos internos, de educacidon continua,
convocatorias, acuerdos de creacién y manuales de organizacion, realizando las
gestiones necesarias para su publicacion en Gaceta UNAM, sobresaliendo el
Acuerdo por el que se modiifica el similar de creacion del Programa Universitario de
Estudlios sobre la Ciudad (PUEC).

4 Gestion de la suscripcion de bases de colaboracion con la Facultad de Arquitectura
para la realizacion del plan de manejo sostenible y recuperacion y conservacion del
paisaje y espacio publico, en el entorno de la zona de institutos y la Coordinacién
de Humanidades, lo cual sera de gran beneficio para las entidades que se
encuentran dentro de la Ciudad de Investigacion de las Humanidades.
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V. Secretaria Técnica de Apoyo a la
Investigacion (Conahcyt)

A. Actividades regulares

4 Divulgacién de ocho convocatorias emitidas por el Conahcyt de interés para el
Subsistema de Humanidades.

4 Recepcion de 18 propuestas de investigacion en la Convocatoria Conahcyt Ciencia
Basica y de Frontera 2023-2024, con sus respectivas peticiones para la firma
electrénica de la carta de postulacion por parte del Representante Legal.

4 Atencion a 77 peticiones del Conahcyt relacionadas con postulaciones y asuntos
relacionados con la formalizaciéon de apoyos.

4 De la Convocatoria de Estancias Posdoctorales por México 2024, se recibieron 86
propuesta; fueron elaborados y firmados 86 Formatos para postulaciéon. Resultado
de la evaluacién del Conahcyt, fueron aprobadas 34 estancias posdoctorales.

4 Con relacion al Programa Investigadoras e investigadores por México del Conahcyt
se acudié a 14 reuniones sobre el proceso de formalizacién del convenio que de
certeza juridica a la UNAM, para integrar a las/os investigadoras/es por México que
resultaron beneficiados para realizar una estancia en dependencias de esta
Universidad. Asimismo, se mantuvo comunicacion con las entidades favorecidas
con una estancia, sobre los procesos y resultados de las negociaciones con el
Conahcyt.

4 En la convocatoria del Programa de Reacreditacion de Laboratorios Nacionales
2023, fue reacreditado el Laboratorio Nacional Diversidades, que se encuentra en
el instituto de Investigaciones Juridicas. Con ese fin, se acudio en cuatro ocasiones
al Conahcyt, con el propdsito de conformar el convenio, culminandose con la
formalizacion y firma del instrumento juridico.

4 De la Convocatoria 2023-2024 Ciencia Basica y de Frontera se aprobaron 7
proyectos de investigacion.

4 De la Convocatoria 2023 Apoyo para el Desarrollo de Proyectos Humanistas,
Cientificos y de Innovacion de los Laboratorios Nacionales Conahcyt, se aprobd un
proyecto de investigacion al Instituto de Investigaciones Juridicas.

4 Atencidon a 424 asesorias sobre temas relacionados con las convocatorias,
formalizacion, dudas de procedimiento y administracion de proyectos.
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Recepcion de 77 peticiones del Conahcyt relacionadas con postulaciones y asuntos
relacionados con proyectos vigentes.

En el transcurso del afio se solicitd a la Direccion General de Finanzas, la
trasferencia de recursos a las cuentas especificas de 24 proyectos de investigacion
vigentes y 7 peticiones de comprobacidon de intereses generados en la Cuenta
Concentradora UNAM- Conahcyt.

Con relacion al Procedimiento Transversal, elaborado por la Direccién General para
la Prevencion y Mejora de la Gestion Institucional, relacionados con los procesos
administrativos que se realizan ante el Conahcyt, se enviaron las opiniones y
sugerencia que esta Secretaria Técnica propone para que el documento integre
adecuadamente la informacion.

Atendiendo el seguimiento de los proyectos de investigacion que concluyeron su
vigencia en 2023, se solicitd a los directores y directoras involucradas copia de
informes, cierre de cuentas especificas y constancia de conclusion técnica y
financiera.

La suma de recursos otorgados por el Conahcyt para el desarrollo de proyectos de
investigacion asciende a la cantidad de $12,615,108.03 (doce millones seiscientos
quince mil ciento ocho pesos 03/100 M.N.).

1 No se reporta el monto de becas toda vez que el Conahcyt las paga
directamente a las/os becarias/os.

B. Proyectos especiales

De manera extraordinaria fueron aprobados 3 proyectos de la Convocatoria Ciencia
de Frontera 2023. Para tal efecto de analizaron y revisaron los convenios

correspondientes, hasta lograr su formalizacién.
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VI. Secretaria Técnica de Asuntos Internos y
Humanindex

A. Actividades regulares

1. Sistema de Informacion Académica Humanindex

4 El Sistema de Informacion Académica Humanindex (Humanindex) registra en una
plataforma Unica la produccion de la investigacion del personal adscrito al
Subsistema de Humanidades de la UNAM desde el afio 2006, recuperando la
informacion aportada por las/os investigadoras/es en el Sistema de Informes
Académicos de Humanidades (SIAH), la que aportan de manera individual, los
curriculum vitae y la depuracion de los registros de colaboracién.

4 Actualmente recupera la informacién de 83,125 publicaciones de 1,526
investigadoras/es con registro (1,046 en activo para 2023).

1 Se ejecutaron los procesos anuales de control de calidad de la
informacion de Humanindex, que incluye el andlisis de coautorias, el
completamiento de enlaces a texto completo, la codificacion de revistas,
instituciones, dependencias y paises.

Tabla 20. Registro de obras en el Sistema de Informacion Académica Humanindex

Tipo de obra NUmero de registros Enlace a texto completo
Libros 18,387 2,577
Capitulos de libros 27,512 5,300
Articulos 29,555 14,908
Ponencias en memorias 7,342 977
Catalogos 329 16
Total 83,125 23,788

4 Se continud la colaboracion con otras instancias universitarias como la DGAPA y el
Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA) de la DGEI, a los cuales se les

ha enviado la informacidn actualizada en Humanindex.
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2. Informe de productividad del Subsistema de
Humanidades de la UNAM

4 Se elabord la octava edicion del informe técnico anual de la productividad del
Subsistema y las entidades (2019-2023) para su entrega por el Coordinador de
Humanidades al sefior Rector. Incluye graficas de linea que reflejan la
productividad en el periodo 2019-2023 y tablas con los indices de productividad
2023 por dependencia y total.

B. Iniciativas

1. 80 anos del Consejo Técnico de Humanidades y su
Coordinacion

4 Elaboracion de una linea de tiempo de la conformacién del Subsistema de
Humanidades desde 1945 y sus antecedentes desde 1921 con la creacion de la
Escuela de Verano, antecedente del Centro de Estudios para Extranjeros. Esta labor
ha implicado la revision bibliografica, hemerografica y normativa desde la creacién
de la Universidad Nacional de México desde 1910.

4 Fueron realizadas las semblanzas biograficas de las/os 22 titulares de la
Coordinacién de Humanidades para su incorporacion en el micro sitio que albergara
todos los materiales que seran producidos en conmemoracion de la creacion del
Consejo Técnico de Humanidades en 1945.

4 Con la colaboracion del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (IISUE), fue posible la exploracion de aproximadamente 1,700 imagenes
representativas en los ambitos de toma de posesidn, eventos relevantes,
personalidades e instalaciones para realizar una curacién para una memoria grafica
del desarrollo institucional del Subsistema de Humanidades.

4 Fueron realizadas las gestiones necesarias para solicitar y dar seguimiento a las
entrevistas videograbadas que aceptaron realizar once titulares de la Coordinacion
de Humanidades.

4 En colaboracion con la Direccién General de Divulgacion de las Humanidades, los
institutos de investigaciones Antropoldgicas, Bibliograficas y de la Informacion,
Filosoficas, Juridicas y Sociales, del CEIICH, y de las personas entrevistadas, fue
posible la grabacion de once entrevistas que seran el insumo para su difusion en el

micro sitio conmemorativo y en una publicacion conmemorativa.

&



4 Desarrollo de la linea del tiempo realizada para ser desplegada en la plataforma de
Humanindex a partir del afio 2025 que despliega semblanza y periodos de titulares
de Rectoria, Coordinacion de Humanidades y entidades del Subsistema de
Humanidades desde 1945 a 2025, con antecedentes desde 1921.

4 Con la colaboracion de la Direccion General de la Divulgacion de las Humanidades
y el Museo de las Constituciones se realiza la produccion museografica de la linea
del tiempo que se desplegara en las instalaciones de la Coordinacion de las
Humanidades que ilustre el desarrollo institucional de los once institutos, los siete
centros, los nueve programas y los cuatro museos que integran el Consejo Técnico

de Humanidades.

2. Informe de colaboracion del personal de
investigacion del Subsistema de Humanidades con
otras universidades y entidades de México y del
extranjero

4 Concluyd el proceso de busqueda e incorporacién a la base de datos de la
informacion de los autores externos, sus datos personales y las instituciones a las
que se encontraban vinculados a los registros incorporados en Humanindex hasta
2023. La culminacién de este objetivo, permite que 14,726 colaboraciones de
autoras/es externas/os y la institucion de adscripcién.

Tabla 21. Numero de colaboraciones del personal de investigacion con personas de instancias dentro
y fuera del Subsistema de Humanidades de la UNAM

Numero de colaboraciones

Rubr
ubro [DUENES

Colaboraciones con personal del Subsistema de

Humanidades que no tiene plaza de investigacion 2,048

Colaboraciones con investigadoras/es de otros subsistemas de la UNAM

Coordinacion de la Investigacion Cientifica 940
Escuelas y facultades 2,129
Difusién Cultural 25
Bachillerato 33
Otras entidades no académicas 151
Subtotal 3,278
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Numero de colaboraciones

(SUEHES

Colaboraciones con otras entidades nacionales
(universidades, entidades publicas u organismos del 5,207
sector social)

Colaboraciones con otras entidades del extranjero

Europa 1,563
América 2,001
Asia, Africa y Oceania 341
Organismos multilaterales 288
Subtotal 4,193
Total 14,726

4 Se disefd e incluyé en Humanindex la visualizacién de las redes de colaboracion
en publicaciones del Subsistema de Humanidades. Las redes a nivel del Subsistema
se trazan utilizando las publicaciones registradas en el lapso de 2019-2023. Se
muestran las relaciones de colaboracién al interior del Subsistema entre dos o mas
entidades del mismo, con otras entidades de la Universidad y con otras entidades
nacionales o internacionales. La presentacion de estas redes influye
significativamente en la visibilidad del Subsistema, de las y los investigadores y de

la produccion académica en si misma (disponible en Red de Publicaciones del

Subsistema).

4 Se prepara la publicacion en 2025 del primer Informe Técnico Anual de Redes de
Colaboracion en Publicaciones del Subsistema. Este informe refleja las relaciones
de colaboracion en el Subsistema de Humanidades en su conjunto y en cada una
de las entidades que lo componen. Utiliza diagramas de redes, graficas de barras,
de lineas, mapas y listados para exponer las relaciones de colaboracidn establecidas
por las académicas y los académicos que integran el Subsistema de Humanidades.


https://www.humanindex.unam.mx/humanindex/pagina/paginas_chord_intrasubsistema.php?idi=1
https://www.humanindex.unam.mx/humanindex/pagina/paginas_chord_intrasubsistema.php?idi=1

Secretaria Técnica de Asuntos Internos y Humanindex

Colaboraciones de investigadoras/es del Subsistema de Humanidades

= Con personas del Subsistema no investigadoras = Con autoras/es de otras entidades nacionales

= Con autoras/es de entidades extranjeras = Con investigadoras/es de la CIC
= Con investigadoras/es de escuelas y facultades
Con autoras/es de bachillerato De otras entidades

15%

22%
Otros subsistemas
de la UNAM

Figura 1. Distribucion de la colaboracion con entidades externas al Subsistema de Humanidades de
la UNAM, desagregando las coautorias con autoras/es de otros subsistemas de la UNAM

Colaboraciones de investigadoras/es del Subsistema de Humanidades

= Con investigadoras/es de otros subsistemas de la UNAM = Con personas del Subsistema no investigadoras
= Con autoras/es de otras entidades nacionales = De Europa

= Con Organismos multilaterales

Con autoras/es de
entidades extranjeras

Figura 2. Distribucion de la colaboracion con entidades externas al Subsistema de Humanidades de
la UNAM, desagregando las coautorias con autoras/es de entidades del extranjero
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3. Gestion de DOI por capitulo de la Coleccion La
Década COVID en México

4 Fueron tramitados 199 registros de DOI de los capitulos que integran los quince
tomos de la coleccién “La Década COVID en México” en beneficio de las/os
autoras/es y para su adecuado registro bibliografico que permita la difusion en
catalogos bibliograficos nacionales e internacionales. Al corte, se encuentran en
linea los 171 ya asignados y los 28 restantes cuya certificacion sigue en tramite.
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VII. Direccion General de Divulgacion de las

Humanidades
A. Difusion
Tabla 22. Numero de actividades y asistentes en los eventos de difusion
Evento Actividad*
Radio UNAM Monitoreo de noticias
TV UNAM referentes al Subsistema de
Canal 22 Humanidades
Proceso
El Universal

Aristegui Noticias
Radio Educacion
Violeta Radio.

Licenciatura y bachillerato

Embajadores de la salud emocional- Promocion y venta de libros

Facultad de Mdsica

Donacidn de libros para estudiantes de
nuevo ingreso al bachillerato universitario

Paquetes de libros

9 campanas de promocion y
venta de libros

Muestra Bibliogréfica de la ENP - Nueve
planteles

15 campanas de promocion
y venta de libros

Campaiia Universo de letras. - Seis
planteles del CCH y nueve de ENP

Presentacion de Rimas de la
cantera (LANMO).

Total 27
Entidades del Subsistema de Humanidades

Conversatorio - ENP 8

Presentacion de Vida de
Lord Byron (1788-1816)
(Poemas y Ensayos)

Conversatorios - Casa de las
Humanidades

Presentacion Imagenes de
una pandemia (Cartas
desde una pandemia)

Presentacion de Habitados
por el virus (Cartas desde
una pandemia).

Presentacion de Rimas de la

cantera (LANMO).
Libreria Casa de las Humanidades Promocion y venta de libros

Feria del Libro Humanistico - IIFl Promocién y venta de libros

o]
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Asistentes
84**

90

16,000

1,682

842

35

18,649

70

40

60

10

1,258
302



Evento

Feria del Libro Antropoldgico - Explanada
del IIA

Homenaje a Arnaldo Cordova - IIS
Feria del Libro en Histdricas - ITH

Subtotal

Actividad*
Promocidn y venta de libros

Promocion y venta de libros
Promocion y venta de libros
9

Ferias de libro

XLV Feria Internacional del Libro del
Palacio de Mineria

Remate de libros UNAM Primavera 2024 -
Las Islas, C.U.

Fiesta del Libro y la Rosa 2024 — Centro
Cultural Universitario

Presentacion de Comedias
(Nueva Biblioteca Mexicana)

Presentacion de UNAMirada
a la ciencia. Humanidades y
Ciencias Sociales. (Fuera de
coleccidn)

Presentacion de La
Divulgacion de las
Humanidades y las Ciencias
Sociales (Fuera de
coleccion)

Presentacion de Discursos y
Emsayos (BEU)

Presentacion de Nuevas
masculinidades. (El gato
sigue vivo)

Presentacion de Vision de
los vencidos Macrotipo
(Parangona)

Presentacion de
Metamorfosis (BSGRM)

Presentacion de Sonetos
(Nuestros Clasicos)

Presentacion de Antologia
de la poesia francesa
moderna. (Poemas y
Ensayos)

Promocidn y venta de libros

Presentacion de Cuentos
Europeos (Nueva Biblioteca
Mexicana)

Presentacion de El Minutero
(Poemas y Ensayos)

Promocidn y venta de libros

Asistentes
72

30
267
2,109

30

30

40

40

50

50

80

60

30

7,070

20

50

500



Evento
Fiesta del Libro y la Rosa 2024- Morelia

Feria Internacional del Libro en Coyoacan
(FILCO) - Jardin Hidalgo, Coyoacan.

Feria Internacional del Libro de
Antropologia e Historia - Museo Nacional
de Antropologia.

VII Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios - Centro
de exposiciones y congresos, C.U.

Feria Internacional del Libro de
Guadalajara

V Encuentro de infancias y adolescencias
libres y diversas — Centro Cultural
Universitario

Remate de libros UNAM Verano 2024 -
Las Islas, C.U.

Vinculaciéon STUNAM
Vinculacion Institucional
Articulos promocionales

Subtotal

Actividad*

Presentacion de
Metamorfosis (BSGRM)

Promocion y venta de libros

Presentacion de La caida del
imperio Otomano y la
creacion del Medio Oriente.

Presentacion de Antologia
de la poesia francesa
moderna. (Poemas y
Ensayos)

Promocion y venta de libros

Presentacion de El joven
Ricardo Flores Magon
(Fuera de coleccidn)

Presentacion de Cosmos.
Vol. IT y III. (Fuera de
coleccidn)

Presentacion 85 afios de la
Biblioteca del Estudiante
Universitario

Presentacion 65 anos de la
Nueva Biblioteca Mexicana

Presentacion de Politica de
masas Y la lucha por la
democracia (BEU)

Promocidn y venta de libros

Promocién y venta de libros

Donacién de material
bibliografico y de apoyo
visual para apoyar el
programa Construyendo y
reconstruyendo mis afectos,
del CIDEG.

Donacion de ejemplares
para Rectoria

Distribucién de catalogos
(impreso y digital), bolsas
reutilizables, separadores y
carteles.

28

Asistentes
20

637
45

40

1,100
20

20

30

20

30

222

4,112

200

100

500

15,146



Direccion General de Divulgacion de las Humanidades

Evento | Actividad* Asistentes
Promocidn en el programa La dichosa Mencion y sinopsis de 20 Transmision
palabra - Canal 22 titulos del Programa y
Editorial. repeticiones

a nivel

nacional.
Total 66 35,904

* Una actividad concierne al objetivo de la accion realizada por la DGDH, la cual puede implicar una o
mas “activaciones”, esto es labores de exposicion dirigidas grupos de personas que acuden a la
actividad.

** Se trata de menciones del Subsistema de Humanidades detectadas en los medios consignados.

Actividades de difusion e impactos segin lugar de eventos

Actividades

= Licenciatura y bachillerato

Asistentes = Subsistema Humanidades

= Ferias de libro

Figura 3. Actividades de difusion e impactos segun lugar de los eventos

B. Divulgacion

Evento | Actividad | Asistentes
Picnic bajo la sombra - Las Islas, C.U. ' Charla Literatura y astronomia. 100
Fiesta del Libro y la Rosa 2024 - CCU | Taller Dicen gue los hombres no 30
deben llorar.
Versos vagabundos. Lectura 60
participativa en voz alta

50 @ Coordinacion de Humanidades




Direccion General de Divulgacion de las Humanidades

Evento Actividad Asistentes

Fiesta del Libro y la Rosa 2024- Charla Mitos griegos: Lo gue no 20
Morelia conto Brad Pitt.
Feria Internacional del Libro en Versos vagabundos. Lectura 250
Coyoacan (FILCO) - Jardin Hidalgo, participativa en voz alta
Coyoacan.
Capacitacién Taller Fomentar /a lectura a 15

través del debate

Bachillerato

Muestra Bibliografica de la ENP - 9 9 campanas Soy lector/a. 120
planteles Promocion de la lectura y la

escritura creativa.
Campana Universo de letras. - 6 15 campaias Soy lector/a. 100
planteles del CCH y 9 de la ENP Promocion de la lectura y la

escritura creativa.
Total 30 695

C. Diplomados

Tabla 23. Ndmero de diplomados impartidos e inscripciones

NUmero de actividades

Tipo de actividad durante el afio Alumnas/os inscritas/os
Diplomados 1 27
Cursos 1 11
Talleres 3 60
Total 5 98

D. Programa Editorial
Tabla 24. Titulos publicados por el Programa Editorial
Coleccion Titulo Autoria
T YO Discursos y ensayos. Antologia Agustin de Aragén y Ledn
P B — o
$8® Mitos indigenas Agustin Yanez
52
S 5  Elsuefio Sor Juana Inés de la Cruz
o
El ledn y la virgen Ramon Lopez Velarde
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Coleccion ‘

Nueva Biblioteca
Mexicana

Poemas y Ensayos

pandemia

Cartas desde una

Nuestros
Clasicos

Bibliotheca
Scriptorvm
Graecorvm et
Romanorvm
Mexicana

Titulo

El ledn y la virgen (electronico)

Cancionero de romances viejos
(electronico)

La politica de masas y la lucha por la
democracia. Antologia

Discursos y ensayos, Antologia
(electronico)

Vision de los vencidos. Relaciones
indigenas de la Conquista

Obras I Narrativa I Cuentos europeos
Obras 1 (electronico)
Obras II La vida en México (1879-1891)

Obras XIV Periodismo III Historietas
(1869-1884) Vistazos (1874-1892)

Seccion Aura. Antologia poética

Una luz que se alarga. El poema en prosa
latinoamericano

Vida de Lord Byron (1788-1816)

La arena en fuga. Antologia del
romanticismo inglés

Nueva Ley de Grave Edad

Habitados por el virus. Experiencias
biograficas para colectivizar el dolor

Tipologias de la resiliencia en el comercio
informal: grupos focales en Oaxaca y
Guadalajara

Tipologias de la resiliencia en el comercio
informal: grupos focales en Oaxaca y
Guadalajara (efectronico)

Ensayos de Elia

De la adivinacion
Odisea

Eneida

Autoria

Ramon Lopez Velarde

Margit Frenk

Arnaldo Cérdova

Agustin de Aragon y Leodn
Miguel Ledn-Portilla

Vicente Riva Palacio
José Gaos
Manuel Gutiérrez Najera

José Tomas de Cuéllar

Alejandro Aura
Varias personas. Rogelio

Guedea (seleccion y estudio
preliminar)

Fernando Valverde
Varias personas. Victor

Manuel Mendiola (versiones y
seleccion)

Eduardo Casar

Tommaso Gravante y Alice
Poma (coordinadores)

Gabriela Rios Granados e
Israel Santos Flores

Gabriela Rios Granados e
Israel Santos Flores

Charles Lamb

Ciceron
Homero

Virgilio



Direccion General de Divulgacion de las Humanidades

Coleccion Titulo

Geodrgicas

Autoria

Virgilio

Memoria viva de Fernando Curiel
(efectronico)

Varias personas

Bicentenario 1824-2024 ( electronico)

Prélogo de Fernando Serrano
Migallén

Libros de Humanidades UNAM (catalogo)

Fuera de coleccién

Sin autoria

Globalizacién desde un enfoque de
derechos (efectronico)

Guillem Compte (coordinador)

La Constitucion mexicana de 1824: del
Federalismo, la Republica y la Division de
Poderes

Varias personas

La Constitucion mexicana de 1824: del
Federalismo, la Republica y la Division de
Poderes

Varias personas

La Constitucion mexicana de 1824: del
Federalismo, la Republica y la Division de
Poderes

Varias personas

Pablo Gonzalez Casanova en su
centenario

Miguel Armando Lopez Leyva
(coordinador)

Total: 34 titulos

E. Casa de las Humanidades

Tabla 25. Ndmero de actividades y asistentes en Casa de las Humanidades

Actividades
Casa de las Humanidades

| Asistentes

49 2,058

F. Museos

Tabla 26, Numero de actividades y asistentes en los museos adscritos al Subsistema de Humanidades

Actividades Actividades Asistentes
Exposicion general y 7 27,367
temporales
Visitas mediadas-recorridos 804 4,498
Actividades artisticas 27 1,088
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Direccion General de Divulgacion de las Humanidades

Actividades Actividades Asistentes
Actividagjes educativas 4 1,557
presenciales
Subtotal 880 35510
Alctividades educativas en 20 5,960
linea
Total 900 41,470

Corresponde a los museos Vida y Obra de Lazaro Cardenas del Rio, de las Constituciones, de la Mujer
y UNAM Hoy.

G. Generacion de ingresos extraordinarios

4 La Direccion General de Divulgacién de las Humanidades generd durante el periodo
la cantidad de $1,723,620.50 por concepto de venta de publicaciones.

H. Proyectos especiales

1. Actividades en bachillerato

Tabla 27. Numero de actividades y asistentes en proyectos en bachillerato

Proyecto \ Actividades \ Asistentes
Promocion de la Lectura 24 695
Las y los investigadores regresan 3 259
Total 27 954

2. 80 anos del Consejo Técnico de Humanidades y su
Coordinacion

Rubro Actividad

Generacion de Identidad Concurso para la creacion del Logo de los 80 afios del Consejo
Grafica Técnico de Humanidades: La convocatoria se lanzé en Gaceta
UNAM el pasado 27 de junio, con la participacion de 63
propuestas. Se determind a la ganadora del concurso gracias a la
evaluacion de seis integrantes del jurado. La propuesta ganadora
correspondidé a Ximena Alejandra Martinez Espejel, alumna de la
Facultad de Artes y Disefio de la UNAM, quien participd bajo el
pseudonimo XIM ESPEJEL.

Capsulas de video Produccion, realizacion y edicion de 11 grabaciones en video de
titulares de la Coordinacién de Humanidades como insumo para
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Rubro

Linea del tiempo

Actividad

la edicion de once capsulas de video que seran difundidas en el
micro sitio en internet destinado a la conmemoracion de los 80
afios de la creacion del Consejo Técnico de las Humanidades y su
Coordinacién durante el afo 2025. La transcripcion de las
entrevistas seran el insumo para una publicacion conmemorativa.

Disefio museografico, en colaboracion con el Museo de las
Constituciones, de una linea de tiempo que recupere el desarrollo
institucional del Subsistema de Humanidades desde 1945 que
muestra la incorporacion de institutos, centros, programas y
museos. Esta linea de tiempo sera expuesta al publico en las
instalaciones de la Coordinacién de Humanidades durante 2025.

G,






VIII. Secretaria Técnica de COmputo y
Sistemas

A. Servicios de gestion institucional

1. Sistema Central de Operaciones y Resoluciones
Estatutarias

4 Se operaron un total de 3,348 asuntos a través del Sistema Central de Operaciones
y Resoluciones (CORE) del Consejo Técnico de Humanidades, mismos que son
agrupados en 19 grandes categorias como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 28. Ndmero de asuntos del CTH operados en el CORE seguin categoria

Categoria Asuntos

Asuntos generales 45
Cambios de adscripcion 37
Cancelaciones 31
Catedras y otras labores remuneradas 99
Comisiones y Licencias 1,699
Concurso de oposicion abiertos 47
Concurso de oposicion cerrados 119
Contratos nuevos 45
Convocatoria COA 49
Elecciones 16
Evaluaciones 149
Evaluaciones PRIDE D 16
Informes 51
Modificaciones 41
Nombramientos 5
Otros nombramientos 167
Recontrataciones 330
Recursos 57
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Categoria \ Asuntos

Sabaticos 345
Total general 3,348

2. Sistema de Administracion de Sesiones

4 Se han procesado e integrado en el Sistema de Administracién de Sesiones (SAS)
del CTH, 953 documentos para ser presentados a los miembros consejeros del CTH
en sus sesiones ordinarias y extraordinarias. El sistema tuvo mejoras de seguridad
en su modulo de inicio de sesidn, para permitir operar con el nuevo desarrollo de
firma electronica de dictdmenes y modificaciones para incorporar nuevas

comisiones.

3. Gestion electronica de informes académicos de
humanidades.

4 La plataforma e-SIAH operd las transacciones requeridas para lograr la gestion
electrénica de captura, entrega, revision por parte de las secretarias académicas,
evaluacion de los consejos internos y dictamen final por parte del CTH de 1,894
informes 2023 y programas 2024 de los académicos adscritos al Subsistema de
Humanidades y entidades afines.

4 Se realizaron las labores técnicas para inicializar las instancias de las bases de datos
2024 del SIAH y precarga de datos Humanindex. El SIAH comienza operacion para
la captura de informes 2024 y programas 2025.

4. Gestion electronica de concursos de oposicion
abiertos

4 La plataforma e-COA operd un total de 26 concursos de oposicion abiertos de 10
entidades académicas del Subsistema de Humanidades. Inscribid a 173 aspirantes
y sistematizd 2,872 documentos de requisitos (94% se firmaron electrénicamente
a través de la plataforma), 7,074 documentos probatorios y 145 pruebas para un
total 10,091 archivos subidos por los aspirantes.



5. Agenda Estadistica y Memoria UNAM

4 Se generaron ocho carpetas estadisticas para auscultaciéon, y demas informes y
datos estadisticos para Agenda Estadistica, Memoria UNAM vy los solicitados por las
diferentes areas de la Coordinacién de Humanidades.

B. Proyectos e iniciativas

1. Firma Electronica Universitaria - CORE

4 Incorporacion, a los procesos estatutarios que se operan en el Consejo Técnico de
Humanidades, de la modalidad de Firma Electrénica Universitaria para los
documentos y dictdmenes que son firmados, actualmente, autdgrafamente por el
Presidente del CTH.

0 Durante el ultimo trimestre del aino, se trabajo en el levantamiento de
requerimientos, disefio conceptual y prototipo funcional de este nuevo
servicio y que se estima sera incorporado, al Sistema Central de
Operaciones y Resoluciones Estatutarias (CORE) del CTH, con 6
categorias de asuntos (contratos nuevos, concursos, convocatorias,
recursos, evaluacion de informes y nombramientos) durante el primer
semestre de 2025. Es de resaltar que estas categorias constituyeron,
en 2024, 486 asuntos que, por la complejidad de los asuntos,
representan un 33% de la carga de trabajo total del CTH.

2. CORE

4 El proyecto de modificacion del Sistema Central de Operaciones y Resoluciones
Estatutarias (CORE) -que es la plataforma toral en la operacion del Consejo Técnico
de Humanidades-, contempl6 las siguientes mejoras:

O Ajustes para operar el cambio de administracién tanto de los datos de
la Presidencia y la Secretaria del CTH, asi como los cambios necesarios
para la generacion de oficios que incluyan nuevos encabezado y pie de
pagina con la generacién de una version totalmente nueva de formato

para los oficios.
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0 Validacion contra RENAPO de la CURP de los académicos para algunos
asuntos especificos.

0 Obtencién de datos del nombramiento académico directamente desde
e-SIAH.

[0 Ajustes en los algoritmos de asignacion de cargas de trabajo para que
ciertos asuntos sean asignados al mismo analista que proceso el asunto
inmediato anterior del mismo académico.

0 Modificaciones tanto en ordenamientos de los datos en busqueda
histérica de asuntos con la posibilidad de ocultar al personal inactivo
del CTH, asi como la consulta de bitacoras para que un procesamiento
de datos mas eficiente.

[0 Modificaciones en el proceso de bajas para dar a conocer el periodo de
aplicacion.

O Inclusién del niumero de plaza en asuntos de concursos y nuevas
contrataciones durante el intercambio de datos entre servicios y
plataformas.

O Liberacién de la version 5 del sistema que incluye la compatibilidad con
PHP8.3.

0 Ajustes de tiempo de sesion para evitar problemas de integridad en la
informacion.

[0 Creacion de un nuevo modulo para consultar y descargar cualquier acta

de los asuntos operados.

3. Portal de Procesos Electronicos

4 En lo relativo a la gestion electronica, se resaltan en primer término, las
modificaciones al portal de Procesos Electronicos Estatutarios (PROCESE) que es la
puerta de entrada a las diferentes plataformas de gestion, que incluyen
incorporaciéon de elementos de seguridad como captcha y un nuevo esquema de
redireccionamiento a los sitios internos; aumento de funcionalidades para revertir
procesos, solicitudes de baja y de correccién de actas enviadas al CTH; asi como
el desarrollo de un médulo histdrico para descargas actas.



4. Gestion electronica de Concursos de Oposicion
Abiertos

4 En lo referente al ecosistema Gestion Electronica de Concursos de Oposicion
Abiertos (e-COA), se incorporaron: sistemas de control de acceso; nuevas vistas de
datos para los roles de secretarias académicas; validaciones de académicos
inactivos, y automatizacién del cierre de concursos. Por su lado, el Sistema de
Registro de Aspirantes a COAs (RACO) fue mejorado mediante: una interfaz que
garantiza un acceso seguro mediante URL de confirmaciéon Unicas para cada
transaccion; ajustes en los procedimientos de recuperacion de contrasefias;
modificaciones en la visualizacion de los documentos probatorios de la curricula de
los aspirantes y en vistas externas de los expedientes que se consumen desde el
CORE; ajuste de datos requeridos para miembros externos de las comisiones
dictaminadoras, y la incorporacion de un médulo para cambio de correo electrénico
de usuarios pre-inscritos. Se genera el manual de usuario version 1.16 para detallar

las funcionalidades incorporadas.

5. Sistema de Informes Académicos de Humanidades

4 Se resaltan los siguientes alcances obtenidos por el programa de mejora continua
y los procesos técnicos del Sistema de Informes Académicos de Humanidades
(SIAH):

[0 Se continud con los trabajos previos relacionados con cambios en la
estructura de la base de datos y la implementacion de la codificacién
de caracteres Unicode en los tipos de datos susceptibles de ello.

[0 Se inici6 el desarrollo de una nueva version del sistema que, basado en
el modelo orientado a objetos, permita facilitar el mantenimiento, la
adicion de actualizaciones y mejoras en el rendimiento. Durante esta
gestion se implementaron los siguientes servicios: verificacion del
estatus del usuario y del informe; entrega electrénica del informe y la
recuperacion de los informes entregados. Esta nueva version sera la
base para aplicar las modificaciones analizadas y aprobadas por la
Comisién SIAH del CTH.

0 Se realizo la depuracidn y salvaguarda de las bitacoras transaccionales
del sistema.



1 Se realizaron las tareas anuales correspondientes al cierre de instancia

2023 e inicializacion de instancia 2024.

6. Portal de la Coordinacion de Humanidades

4 En sintonia con la nueva visidn estratégica, se ha lanzado una nuevo Portal de la

Coordinacién de Humanidades que hace énfasis en un disefio minimalista y una

mejor organizacion de la informacién que facilite la interaccién con los usuarios.

7. La Década COVID en México

4 Procesamiento y habilitacién de 199 DOI de los capitulos que integran los quince

tomos de la coleccidn La Década COVID en México en beneficio de las/os autoras/es

para la difusion del registro electrénico de estas publicaciones.

8. Infraestructura y Telecomunicaciones

4 Dentro del apartado de Infraestructura y Telecomunicaciones se realizaron las

siguientes mejoras:

O

Actualizacion de todos los servidores Linux'y Windows del Centro de
Datos; asi como la actualizacién de VimTools para todos los servidores
virtuales.

Se cred una nueva VLAN para el uso de servidores. Fueron migrados
todos los servidores a la nueva VLAN para una mejor y mas segura
administracion.

Nuevas politicas en el Firewall para proteger todos los servidores del
Centro de Datos de intrusiones no autorizadas (IPS)

Creacion del servicio de VPN para la administracion de los servidores,
por parte de las areas de cdmputo y de sistemas, con autentificacion
de dos factores para una mejor seguridad.

Creacion de servicio de VPN aislado para poder conectar a usuarios
externos a nuestra red Universitaria, a fin de brindar conexién a
servicios universitarios que requieren direccionamiento de RedUNAM.
Reconfiguracién completa de la Red de Area de Almacenamiento (SAN)
del Centro de Datos con el objetivo de optimizar los recursos de

&



almacenamiento disponibles. Se logra aumentar de 16 TB disponibles a
22 TB utilizables.

O Mejoras en la infraestructura de seguridad, de servicios de impresion y
de acceso a recursos de la Coordinacién de Humanidades y de sus
subentidades.

0 Configuracion de VPN en los equipos de la biblioteca de Casa de las
Humanidades (CASHUM) para que puedan hacer cobros en las ferias de
libros que ha realizado la UNAM.

[0 Creacion de cuentas de correo electrénico para diversas entidades que
dependen de la Coordinaciéon de Humanidades para distintas areas
administrativas y académicas.

0 Se dio atencion a todas las solicitudes de soporte técnico y atencion a
todos los incidentes de servidores virtuales, computo personal,
periféricos, infraestructura, redes y telefonia a los usuarios finales de la
Coordinacién de Humanidades y de entidades dependientes.

C. Capacitacion, soporte y atencion técnica de
eventos

1. Capacitacion y soporte técnico

4 Fueron impartidos tres talleres individuales de capacitacion e-COA (CIMSUR, IIS y
CIEG), asi como 6 talleres colectivos e-SIAH para varias entidades. En
complemento, en el rubro de soporte técnico para las plataformas, se atendieron
diversas solicitudes de apoyo e incidentes de usuarios de todos los sistemas
desarrollados: CORE, e-SIAH, SIAH, e-COA y RACO.

2. Eventos y reuniones académicas

4 Atencion técnica a mas de 300 eventos y reuniones académicas. Resaltan:

1 25 sesiones ordinarias y extraordinarias del CTH.

1 68 reuniones virtuales de sus comisiones CPAA-A, CPI-D, CEPA y
Comisiones Especiales Revisoras. Estas sesiones contemplan mas de
220 horas de atencidn técnica.

o]
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40 reuniones virtuales de la comision de Etica, de la comision de género,
de la comision de becas posdoctorales y del programa de desarrollo
institucional sumando mas de 120 horas de atencién

103 eventos hibridos y presenciales en los auditorios Jorge Carpizo,
Mario de la Cueva y la sala del Consejo Técnico de Humanidades. La
mayoria con envio al canal de YouTube de la Coordinacion de
Humanidades, con 280 horas de atencién técnica.

Evento de Pueblos Originarios, Memorias & Sociedad de Santiago de
Chile y la Coordinacién de Humanidades.

Conversatorio “#8M: incorporacion de la perspectiva de género en la
investigacion y ensefianza".

Ceremonia Conmemorativa PUEC-UNAM.

Seminario "South Korea and the Voices of Diversity de la Catedra
Extraordinaria Fatima Mernissi”.

Conferencia Magistral "Enfoques para el estudio de la legitimidad del
poder del Islam".

XXI Conferencia Internacional sobre Bibliotecas Universitarias (DGB-
UNAM).

Decimoquinto aniversario de la DGECI UNAM.

Ceremonia de entrega del Reconocimiento Alfonso Garcia Robles 2024.

(0]
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IX. Secretaria Administrativa

A. Departamento de Presupuesto y Contabilidad

4 Se logrd un superavit de 4.6 millones de pesos debido a que se implementaron
estrategias para ajustarse al presupuesto y redireccionar los recursos de manera
transparente y se cumplié con todos los servicios encomendados.

4 Se apoy06 con mas recursos a nuestras sedes de la Coordinacion de Humanidades,
asi como a las sedes del subsistema de humanidades.

O Viaticos para acudir evento Sin fronteras. “II Encuentro de cientificos
mexicanos y espafnoles” en Madrid, Espafa:

1. Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN).

2. Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM).

3. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias vy
Humanidades (CEIICH).

4. Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién (IIBi).
Instituto de Investigaciones Histéricas (IIH).

6. Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE).

O Boletos de avidn para acudir evento Sin fronteras. “II Encuentro de
cientificos mexicanos y espafoles” Madrid, Espaia:

1. [Instituto de Investigaciones Historicas (IIH).
2. Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE).

[0 Fueron realizadas Bases de Colaboracion con dependencias y
entidades externas:

1. Convenio Instituto de Astronomia- COHU “Noche de las estrellas”.

2. Facultad de Arquitectura “Plan de manejo sostenible y recuperacién y
conservacion del paisaje y espacio publico en el entorno de la zona de
Institutos y COHU".

3. Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC)- Apoyo para

su 30 aniversario.



4. UNAM-CIEG-FCE “Mujer de palabras”.
5. Instituto de Investigaciones Cientificas- COHU “Reflexiones para un
fututo pandémico”.

O En las bases de colaboracion con el financiamiento del consorcio
binacional de la UNAM y la Universidad de Arizona, conforme a la
convocatoria, se otorgaron gastos de intercambio de investigacion
dentro del Consorcio Binacional UNAM-Arizona al Centro de
Investigaciones sobre América del Norte (CISAN).

0 En las Convocatoria de Gastos de estancia para la Coleccién
Latinoamericana Nettie Lee Benson de la Universidad de Texas, Austin:

1. Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion (IIBi).
2. Instituto de Investigaciones Econdmicas (IIEc).

0 En la convocatoria para la Catedra “Excelencia UNAM-Sorbone
Université” en Paris, Francia: gastos de intercambio al Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas (IIA).

4 El saldo por ingresos extraordinarios asciende a 17.1 millones de pesos, esto es
una diferencia favorable del 28% respecto al cierre del afio 2023.

B. Departamento de Servicios Generales

4 Continuidad y término de la remodelacién total del auditorio “Dr. Jorge Carpizo”,
incluyendo reestructuracion eléctrica, voz y datos, audio y video, acustica,
iluminacion, retapizado de butacas y de este modo equiparlo de tal manera que
sea totalmente funcional y acorde al nivel que se realizan en la Coordinacion.

4 Se finalizd la remodelacidn de la planta baja de la Casa de las Humanidades, la cual
incluye la remodelacion del auditorio, area de galeria, sanitarios, oficinas, libreria,
area de vigilancia, espacios comunes, areas verdes, salida de emergencia y
cocineta, ofreciendo espacios funcionales acorde a las actividades sustantivas de

este recinto.
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4 Otras acciones relevantes para la mejora de espacios en la Coordinacién de

Humanidades son:

O

Oo0o0OoO0o0gaond

O

Mantenimientos a sistemas de aire acondicionado de planta baja,
primer piso y segundo piso.

Rehabilitacion del sistema de CCTV.

Rehabilitacion de cocineta de la Coordinacién.

Reemplazo de persianas en oficinas de primer piso.

Cambio de pisos ceramicos en oficinas de planta baja.

Rehabilitacion de UPS de planta baja, primer piso y segundo piso.
Realizacion de mas de 170 érdenes de trabajo de mantenimiento en
conjunto con la DGOC.

Rehabilitacion el sistema de CCTV de planta baja y piso 14 de la Torre
II de Humanidades, asi como el cambio de persianas del salon privado
del piso 14.

C. Departamento de Bienes y Suministros

4 Fueron gestionados de manera eficaz los recursos en apego a la normatividad

institucional para brindar apoyo a la comunidad de esta Coordinacién. Las compras

mas representativas fueron las siguientes:

O

Sustitucion e instalacion de luminarias al interior del inmueble y
pantallas en el Museo de las Constituciones.

Adquisicién de un punto de acceso que permite conectar varios equipos
a una red en la Unidad de Investigacion sobre Representaciones
Culturales y Sociales en Morelia, Michoacan.

Equipo de computo y camara digital para el Programa Universitario de
Gobierno.

La COHU apoy6 con la gestién de pago de cuotas para el seguro de
gastos médicos del personal, del equipo de cémputo y del
mantenimiento a UPS.

Se mantuvo el abasto en los almacenes de materiales de uso recurrente
y materiales diversos; los bienes patrimoniales se encuentran

plenamente identificados, manteniendo en funcionalidad aquellos
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bienes con vida Util, a través de levantamientos fisicos y actualizacién

de resguardos.

D. Departamento de Supervision y Control

Gestiond 120 pagos mensuales de apoyos econdmicos de los becarios
posdoctorales.

79 recursos a las sedes del subsistema de humanidades por concepto de estancias
académicas y de transportacion.

Atencion al seguimiento de la auditoria periddica transversal Nimero A032/2023-
AT-A3-1, referente a Becas Posdoctorales “Elisa Acuia”.

Entrega-Recepcion por cambio de Secretaria Administrativa y de Delegada
Administrativa de Casa de las Humanidades.

Se reportaron trimestralmente los indicadores del Sistema de Gestion de la calidad
con su respectivo informe de evaluacidn de resultados.

Se actualiz6 cada cierre de trimestre el Sistema de Becas (SISBEC) el archivo de
Padrén de Becarios que respaldan el gasto registrado contablemente.

E. Departamento de Personal

Se tramitaron altas de nuevo ingreso de 26 personas para formar parte de la
estructura organica y apoyar en las diversas actividades sustantivas de las areas
Académica, Administrativa y Directiva.

A iniciativa de la Secretaria Administrativa se acordd el apoyo al Programa
Universitario de Gobierno en la gestion de los pagos por prestacién de servicios
profesionales independientes de 12 personas.

Se apoy0 y garantizd la seguridad de Pensiones y Jubilaciones de 6 trabajadores,
facilitando y brindando orientacion en sus tramites.

Supervision de la entrega en tiempo y forma de los pagos nominales en la
Coordinacién y en todas las sedes del subsistema en Coordinacion, para lo que el
departamento de Servicios Generales que se encarga de los envios a las sedes
foraneas.

Se gestionaron 92 prorrogas de personal académico, confianza y funcionarios
garantizando la continuidad en los trabajos asignados.
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Secretaria Administrativa

Tabla 29. Personal adscrito a la Coordinacion de Humanidades

Tipo de personal Numero de personas

Académico 14
Funcionariado 28
Confianza 28
Base 36
Total 106

Coordinacion de Humanidades

!
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ANUIES

ASF
CASHUM
CCH
CCtv
Ccu
CEA
CEEPBP
CEIICH

CELIS
CEPA
CEPHCIS
CIALC
CIC
CICIG
CIEG
CIMSUR

CISAN
COA
COAs
COHU
COIL

Conahcyt
CONEVAL
CORE
CoviD
CP-AA
CPESGI

CPI-D
CRAI

Acronimos

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

Auditoria Superior de la Federacién

Casa de las Humanidades

Colegio de Ciencias y Humanidades

Circuito Cerrado de Television

Centro Cultural Universitario

Comision Especial de Asesores del CTH

Comision Especial Evaluadora del Programa de Becas Posdoctorales

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades

Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétigue
Comision Permanente de Evaluacion del Personal Académico
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe
Coordinacion de la Investigacién Cientifica

Comision Interna y Conjunta para la Igualdad de Género
Centro de Investigaciones y Estudios de Género

Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la
Frontera Sur

Centro de Investigaciones sobre América del Norte
Concurso Abierto de Oposicion

Concursos Abiertos de Oposicidn

Coordinacion de Humanidades

Collaborative Online International Learning o Aprendizaje
Colaborativo Internacional en Linea

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Sistema Central de Operaciones y Resoluciones

COVID-19, enfermedad causada por el coronavirus SARS-CoV-2
Comision Permanente de Asuntos Académico-Administrativos

Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y Simplificacion de la
Gestion Institucional

Comision Permanente de Investigacion-Docencia
Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales
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CRIM Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

CSIAH Comisidn sobre el SIAH

CTH Consejo Técnico de Humanidades

Cu Ciudad Universitaria

CUAED Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién a Distancia

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion

CVTT Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica

CvuT Comité de Vinculacién Universitaria y de Transferencia

DGAPA Direccion General de Asuntos del Personal Académico

DGB Direccion General de Bibliotecas

DGDH Direccion General de Divulgacion de las Humanidades

DGECI Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacion

DGEI Direccion General de Evaluacion Institucional

DGOC Direccién General de Obras y Conservacion

DGPO Direccion General de Presupuesto

DOI Digital Object Identifier o 1dentificador de Objeto Digital

e-COA Registro electrénico para Concurso de Oposicion Abierto

e-SIAH Registro electrénico en el Sistema de Informes Académicos de
Humanidades

ENP Escuela Nacional Preparatoria

EPA Estatuto del Personal Académico

FCE Fondo de Cultura Econémica

FES Facultad de Estudios Superiores

FILCO Feria del Libro de Coyoacan

GUNiI Global University Network for Innovation

Humanindex Sistema de Informacion Académica Humanindex

IIA Instituto de Investigaciones Antropoldgicas

IIB Instituto de Investigaciones Bibliograficas

IIBi Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion

IIE Instituto de Investigaciones Estéticas

IIEc Instituto de Investigaciones Econdmicas

IIFI Instituto de Investigaciones Filologicas

IIFs Instituto de Investigaciones Filosoficas

ITH Instituto de Investigaciones Histdricas

IIS Instituto de Investigaciones Sociales

IISUE Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion



Inv. Asoc.

Inv. Tit.
IPS
MIR
ODS
ONG
PAECI

PAI
PAIPA

PAPIIT

PDI
PEE
PEI

PEPASIG

PRIDE

PROCESE
PUB
PUDH
PUEAA
PUEC
PUED
PUEDJS

PUEES
PUGOB
PUIC

RACO
RENAPO
RURI
SAN
SAS
SIAH

Investigador/a Asociado/a

Investigador/a Titular

Intrusion Prevention System o sistema de prevencion de intrusiones
Matriz de Indicadores de Resultados

Objetivos de Desarrollo Sustentable

Organizacion No Gubernamental

Programa para Actividades Especiales de Cooperacion
Interinstitucional

Programa Anual de Intercambio Académico

Programa de Apoyo a la Incorporacion de Personal Académico de
Tiempo Completo

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica

Plan de Desarrollo Institucional
Programa de Estimulos por Equivalencia

Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para
Personal de Tiempo Completo

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico de
Tiempo Completo

Sistema de Procesos Electrénicos Estatutarios
Programa Universitario de Bioética

Programa Universitario de Derechos Humanos
Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa
Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo

Programa Universitario de Estudios sobre la Democracia, Justicia y
Sociedad

Programa Universitario de Estudios sobre Educacion Superior
Programa Universitario de Gobierno

Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad

Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion

Registro Nacional de Poblacion

Red Universitaria de Representantes de Internacionalizacion
Storage Area Network o Red de Area de Aimacenamiento
Sistema de Administracion de Sesiones

Sistema de Informes Académicos de Humanidades



SITA
SISBEC
SISEPRO
SNII
STUNAM

TA
TB

Tec. Asociado
Tec. Tit.
UAER

UDIR

UNAM
UNESCO

VPN

Sistema Integral de Informacion Académica

Sistema de Becas

Sistema de Seguimiento Programatico

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
México

Técnica/o Académica/o

Terabyte, unidad de almacenamiento equivalente a mil gigabytes
(GB) o un millén de megabytes (MB). El byte consiste en un
conjunto de ocho bits (un simbolo), y cada bit puede representar un
valor binario: 0 6 1.

Técnica/o Académica/o Asociada/o
Técnica/o Académica/o Titular
Unidad Académica de Estudios Regionales

Unidad de Investigacion sobre Representaciones Culturales y
Sociales

Universidad Nacional Auténoma de México

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura

Virtual Private Network (red privada virtual)
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